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เอกสารฉบบัภาษาองักฤษเป็นฉบบัหลกัและถกูตอ้ง โดยมกีารแปลเป็นภาษาไทยเพื�อเป็นขอ้มลูอา้งองิเทา่นั�น ในกรณีที�มคีวามแตกตา่งหรอืขอ้ขดัแยง้ใดๆ เอกสารฉบบัภาษาองักฤษจะเป็น
ฉบบัที�ใชบ้งัคั

สญัญาวา่ดว้ยเรื�องของการรบัรองและการยอมรบัความเสี�ยงรวมท ั�งการปลดเปลื�องและการชดใชข้องHYROXประเทศไทย 

HYROX - การจดัการแขง่ขนัฟิสเนตความพรอ้มของรา่งกายสาํหรบัทกุทา่น

1. บทนํา 

ขอทา่นไดโ้ปรดอา่นรายละเอยีดทั �งหมดที�ปรากฏอยูใ่นสญัญาวา่ดว้ยเรื�องของการรับทราบและการยอมรับความเสี�ยงรวมทั �งการปลดเปลื�อง
และการชดใช ้ (“แบบฟอรม์”) อยา่งละเอยีดถี�ถว้นกอ่นที�จะลงนาม ผูเ้ขา้รว่มการแขง่ขนัแตล่ะทา่น รวมทั �งบดิามารดา/ผูป้กครองโดยชอบ/ผู ้
ปกครองตามกฎหมายของผูเ้ขา้แขง่ขนัที�เป็นผูเ้ยาวท์ี�ยงัไมบ่รรลนุติภิาวะ (ผูเ้ยาวท์ี�มอีายตํุ�ากวา่ 18 ปี) กจ็ะตอ้งลงนามในแบบฟอรม์นี� โดยใน
แบบฟอรม์ฉบบันี�จะเรยีกผูเ้ขา้รว่มการแขง่ขนัหรอืบดิามารดา/ผูป้กครองโดยชอบ/ผูป้กครองตามกฎหมายวา่ “ขา้พเจา้” หรอื “ของขา้พเจา้”
ทั �งนี� ขา้พเจา้รับรองวา่ขา้พเจา้มอีายบุรรลนุติภิาวะตามกฎหมายที�จะกระทําการในนามของตนเอง หรอืหากผูเ้ขา้รว่มการแขง่ขนัเป็นผูเ้ยาว์
ขา้พเจา้กม็อํีานาจหนา้ที�ตามกฎหมายในการที�จะกระทําการในนามของผูเ้ยาวร์ายนั�นและรับรองวา่บตุรหลานของขา้พเจา้มอีายตํุ�ากวา่ 18 ปี
และเพื�อเป็นการตอบแทนบรกิารที�ไดรั้บจากบรษัิท ไฮบรดิ ฟิตเนส เรซซงิ ฮอ่งกง จํากดั และ บรษัิทเอกชน Hybrid Fitness Racing HK
Limited (ตอ่จากนี�ไปจะเรยีกวา่ “HYROX”) ในการใหบ้ตุรหลานของขา้พเจา้เขา้รว่มงานแขง่ขนัของHYROXและกจิกรรมอื�นๆ (“งาน”)
ขา้พเจา้ขอรับรองและยอมรับดงัตอ่ไปนี� 

2. การรบัรองและการยอมรบัความเสี�ยง 

ก. กจิกรรมและความเสี�ยงตา่งๆ งานและกจิกรรมอื�นๆ ที�ขา้พเจา้ (หรอืบตุรหลานของขา้พเจา้ แลว้แตก่รณี) อาจเขา้รว่มและ/หรอืใหค้วาม
ชว่ยเหลอืในฐานะของอาสาสมคัร (ไมว่า่จะเป็นเพยีงแคก่ารเขา้รว่ม การใหค้วามชว่ยเหลอื การสงัเกตการณ์ หรอืการเขา้รว่มอยา่งจรงิจัง)
อาจถกูจัดขึ�นในรม่และอาจจะรวมถงึหากแตม่ไิดจํ้ากดัไวแ้คเ่พยีง การออกกําลงักายเพื�ออบอุน่รา่งกาย การวิ�งแขง่ ทั �งอยูใ่นรปูแบบของการ
ปฏบิตัแิละอยูใ่นงาน เกยีรเ์ดโม (ทดลอง) การเขา้รว่มในคลนิกิ การซอ้ม การสาธติ หรอืเกมการแขง่ขนัและกจิกรรมอื�นๆ การเขา้รว่มกจิกรรม
ใดๆ การใชแ้ละ/หรอืใชอ้ปุกรณ์ สิ�งอํานวยความสะดวกเป็นตวัชว่ย หรอืสถานที�ตา่งๆ (จะเรยีกงานและกจิกรรมอื�นๆ รวมกนัวา่ “กจิกรรม
ตา่งๆ” หรอื “กจิกรรม”) ทั �งนี� อาจมหีรอืไมม่กีารวางกําหนดการใหแ้กก่จิกรรมตา่งๆ อยูใ่นรปูแบบภาคบงัคบัหรอืสามารถเลอืกได ้ มี
โครงสรา้งหรอืไมม่โีครงสรา้ง และจะรวมถงึเวลาพัก ขา้พเจา้ยอมรับวา่ ความเสี�ยง ภยั และอนัตรายอาจเกดิขึ�นได ้ (เรยีกรวมกนัวา่ “ความ
เสี�ยง”) จากกจิกรรมดงักลา่วสามารถกอ่ใหเ้กดิความบาดเจ็บ ความเสยีหาย การเสยีชวีติ หรอืความสญูเสยีอื�นๆ ตอ่ขา้พเจา้ บตุรหลานของ
ขา้พเจา้ หรอืบคุคลอื�น ขา้พเจา้อนุญาตใหบ้ตุรหลานของขา้พเจา้เขา้รว่มและ/หรอืใหค้วามชว่ยเหลอืในกจิกรรมทั �งหมดของHYROXและ
ตกลงวา่จะปรกึษาหารอืกบับตุรหลานของขา้พเจา้ในสว่นที�เกี�ยวขอ้งกบัเนื�อหาในแบบฟอรม์นี�และโดยเฉพาะอยา่งยิ�ง ในเรื�องของกจิกรรม
และความเสี�ยงตา่งๆ โดยรายละเอยีดตอ่จากนี�จะเป็นความเสี�ยงบางประเภทแตไ่มถ่อืวา่เป็นความเสี�ยงทั �งหมด ที�อาจจะเกดิขึ�นกบักจิกรรม
ของผูเ้ขา้รว่ม 

1. ความเสี�ยงที�มอียูใ่นกจิกรรมการแขง่ขนัหรอืกจิกรรมของนักกฬีาใดๆ การซอ้ม การฝึกฝน หรอืการแขง่ขนัที�จะตอ้งอาศยัความแข็งแกรง่
ความทนทาน หรอืงานอื�นๆ ตลอดจนการออกกําลงักายของรา่งกายในสว่นที�เกี�ยวขอ้ง การวิ�งและสภาวการณอ์ื�นๆ ที�จะตอ้งใชแ้ขนและขา
บอ่ยๆ และซํ�าไปซํ�ามา การแขง่ขนัที�จะตอ้งใชค้วามพรอ้มของรา่งกายและความทนทานเป็นอยา่งสงู รวมทั �งการสรา้งแรงกดดนัใหแ้กร่า่งกาย
และจติใจของผูเ้ขา้รว่ม 

2. ความเสี�ยงตา่งๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการตดัสนิใจและการประพฤตปิฏบิตั ิ ความเสี�ยงเหลา่นี�จะรวมถงึความเสี�ยงที�พนักงาน ตวัแทน อาสาสมคัร
ผูรั้บจา้ง หรอืผูร้ว่มงานของHYROXอาจมกีารตดัสนิใจที�ผดิพลาดในเรื�องของความสามารถ สขุภาพ สภาวะของรา่งกายของผูเ้ขา้รว่ม การ
ตดัสนิใจผดิพลาดเกี�ยวกบัการออกคําสั�ง การดแูลรักษา หรอื หนึ�งในบคุคลเหลา่นั�นอาจจะมไิดต้กัเตอืนผูเ้ขา้รว่ม (และ/หรอืผูป้กครองตาม
กฎหมายของผูเ้ขา้รว่ม) เกี�ยวกบัความเสี�ยงที�จะเกดิขึ�นจากกจิกรรมเหลา่นี�ตามธรรมชาต ิ

3. ความเสี�ยงที�เกดิจากการวิ�ง ความเสี�ยงเหลา่นี�จะรวมถงึความเสี�ยงในการสญูเสยีการควบคมุและการลม้ลงบนพื�น การวิ�งชนกบัวตัถหุรอื
ผูค้น (รวมถงึผูเ้ขา้รว่มรายอื�น อาสาสมคัร หรอืผูช้ม) การพลาดพลั �ง หรอืการหกลม้ หรอืเจอกบัอนัตรายอื�นๆ เนื�องจากการออกกําลงักาย 

4. ความเสี�ยงที�เกดิขึ�นจากสขุภาพของรา่งกายและการเขา้รว่มงาน ความเสี�ยงที�สภาวะทางจติใจ รา่งกาย หรอือารมณข์องผูเ้ขา้รว่ม (ซึ�งจะ
รวมถงึการใชห้รอืการเสพแอลกอฮอลห์รอืยาที�ออกหรอืมไิดอ้อกตามใบสั�งยา) ไมว่า่จะมกีารเปิดเผยหรอืไม่ ทราบแลว้หรอืไมก่ต็าม ซึ�งมา
พรอ้มกบัการเขา้รว่มในกจิกรรมตา่งๆ กอ็าจสง่ผลทําใหเ้กดิการบาดเจ็บ ความเสยีหาย การเสยีชวีติ หรอืความสญูเสยีอื�นๆ ได ้

5. ความเสี�ยงดา้นการกํากบัดแูลและกจิกรรมตา่งๆ ขา้พเจา้ทราบวา่ ไมว่า่HYROXหรอืพนักงาน ตวัแทน อาสาสมคัร ผูรั้บจา้ง หรอืบคุคลใดๆ
ที�เกี�ยวขอ้งกบัHYROXอาจจะเป็นผูกํ้ากบัดแูลผูเ้ขา้รว่มในระหวา่งที�มกีารทํากจิกรรมตา่งๆ หรอืไมว่า่เมื�อใดกต็าม หากผูเ้ขา้รว่มเป็นผูเ้ยาว์
ขา้พเจา้จะเป็นผูรั้บผดิชอบการกํากบัดแูลคุม้ครองแตเ่พยีงผูเ้ดยีวไมว่า่จะกอ่น ในระหวา่ง และหลงัจากการจัดงานและกจิกรรมอื�นๆ ซึ�งจะรวม
ถงึในระหวา่งเวลาพัก และเวลาอื�นๆ ทั �งหมด และตกลงวา่ผูป้กครองและบตุรหลานจะรว่มกนัรับผดิชอบในเรื�องของความเป็นอยูท่ี�ดขีองบตุร
หลาน 

6. ความเสี�ยงเกี�ยวกบัการประพฤตปิฏบิตั ิ ความเสี�ยงที�ผูเ้ขา้รว่ม ผูเ้ขา้รว่มงานรายอื�นและ/หรอืบคุคลภายนอกอาจกระทําการโดยประมาท
เลนิเลอ่หรอืจงใจ 

7. ความเสี�ยงที�เกี�ยวขอ้งกบักจิกรรมที�เป็นความผดิอาญา/การกอ่การรา้ย ความเป็นไปไดท้ี�บคุคลภายนอกอาจจะกระทําการที�เป็นความผดิ
อาญาหรอืการกอ่การรา้ย 

ข. อบุตักิารณท์ี�อาจเกดิขึ�นได้ ความเสี�ยงเหลา่นี�และความเสี�ยงอื�นๆ อาจจะทําใหผู้เ้ขา้รว่มหรอืผูป้กครองที�เขา้รว่มงาน การหกลม้ระหวา่ง
ทางหรอืหกลม้ลงบนพื�น ตกใจกลวั ชนกบัวตัถหุรอืผูค้น หลงทางหรอืมนึงงสบัสน มภีาวะแทรกซอ้นเกี�ยวกบัทางเดนิอาหาร หรอืปฏกิริยิาที�
เกดิจากการแพ ้ หรอืประสบกบัปัญหาอื�นๆ สภาวะการณเ์หลา่นี�และอื�นๆ อาจกอ่ใหเ้กดิโรคภยัไขเ้จ็บหรอืสภาวะของรา่งกายที�เกดิขึ�นจาก
ความรอ้นหรอืความหนาวเย็น (ซึ�งจะรวมถงึ ภาวะอณุหภมูขิองรา่งกายตํ�า ภาวะเพลยีแดด/โรคลมแดด) ภาวะสญูเสยีนํ�า ภาวะโซเดยีมใน
เลอืดตํ�า ภาวะแทรกซอ้นบรเิวณหวัใจหรอืปอด กระดกูหกั อมัพาต หรอืความทพุพลภาพถาวรอื�นๆ การบาดเจ็บทางรา่งกายหรอือารมณ์ การ
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กระแทกกระเทอืน หรอืความบาดเจ็บ ความเสยีหาย การเสยีชวีติ หรอืความสญูเสยีอื�นๆ ไมว่า่กอ่น ในระหวา่ง หรอืหลงัจากที�พวกเขา้รว่มเขา้
รว่มงานหรอืกจิกรรมอื�นๆ 

ค. การตรวจสอบผูเ้ขา้รว่ม ขา้พเจา้เขา้ใจและตกลงวา่ ขา้พเจา้ (รวมทั �งบตุรหลานของขา้พเจา้ แลว้แตก่รณี) จะตรวจสอบวสัดทุั �งหมดที�ได ้
รับอยา่งถกูตอ้งและครบถว้นและตกลงวา่จะจดทะเบยีนขอ้มลูเอกสารและกระบวนการ รวมทั �งเชื�อฟังในระเบยีบและนโยบายทั �งหมด 

ง. จรรยาบรรณ ระเบยีบและนโยบายเหลา่นี�ซ ึ�งจะรวมถงึจรรยาบรรณดงัตอ่ไปนี� - ขา้พเจา้จะ (1) ไมเ่สพยาเสพตดิหรอืแอลกอฮอลท์ี�จะสง่
ผลตอ่การตดัสนิใจของขา้พเจา้และ/หรอืความสามารถของขา้พเจา้ในการทําหนา้ที�อาสาสมคัรและใหค้วามชว่ยเหลอื (2) เคารพในสทิธิ
เกยีรตยิศ และศกัดิ�ศรขีองบคุคลทกุคนซึ�งจะรวมถงึนักกฬีา อาสาสมคัรรายอื�น และผูเ้ขา้ชม (3) ไมเ่ลอืกปฏบิตักิบับคุคลใดกต็ามโดย
พจิารณาจากเพศ ชาตพัินธุ์ ศาสนา ความสามารถ หรอืการประพฤตปิฏบิตั ิ (4) ใหค้วามเคารพตอ่สถานที�ทั �งหมดซึ�งจะรวมถงึหากแตม่ไิด ้
จํากดัไวแ้คเ่พยีงโรงแรม ที�พักนักกฬีา และอปุกรณต์า่งๆ (5) กระทําการอยา่งมอือาชพี ใหค้วามเคารพแกบ่คุคลอื�น และรับผดิชอบตอ่การกระ
ทําของตนเอง 

จ. การยอมรบัในความรบัผดิชอบ การยอมรับในขั �นสดุทา้ยของขา้พเจา้รวมทั �งการเขา้รว่มงานถอืเป็นเงื�อนไขกอ่นที�HYROXจะรับและ
ตรวจสอบขอ้มลูและแบบฟอรม์ทั �งหมดที�เกี�ยวขอ้ง ซึ�งจะรวมถงึแบบฟอรม์นี�ดว้ย ทั �งนี� กอ่นที�จะเขา้รว่มกจิกรรมใดๆ ขา้พเจา้อาจจะตรวจสอบ
เสน้ทาง สถานที� อปุกรณท์ี�ใชสํ้าหรับแขง่/การออกกําลงักาย และพื�นที�ตา่งๆ ที�จะถกูนํามาใช ้ หากขา้พเจา้เลอืกที�จะใช ้ โดยขา้พเจา้มคีวาม
สามารถอยา่งเต็มที�ในการเขา้รว่มงานโดยไมก่อ่ใหเ้กดิอนัตรายตอ่ตนเองหรอืบคุคลอื�น นอกจากนั�น ขา้พเจา้ยงัตกลงวา่การเขา้รว่มใน
กจิกรรมเหลา่นี�จะตอ้งอาศยัความพรอ้มและความทนทานของรา่งกาย และหลงัจากที�ขา้พเจา้ปรกึษากบัแพทยป์ระจําตวัของขา้พเจา้แลว้
ขา้พเจา้ยนิดทีี�จะรับผดิชอบในการพจิารณาวา่กจิกรรมเหลา่นี�เหมาะสมกบัตวัของขา้พเจา้หรอืไมก่อ่นที�จะเขา้รว่ม ในการนี� HYROXไดทํ้า
สญัญาไวก้บับคุคลและองคก์รตา่งๆ ซึ�งเป็นผูรั้บจา้งอสิระ (มใิชล่กูจา้งหรอืตวัแทน) ในการใหบ้รกิารบางประเภทรวมทั �งเป็นผูดํ้าเนนิกจิกรรม
บางกจิกรรมที�ผูเ้ขา้รว่มอาจจะเขา้รว่ม ขา้พเจา้รับทราบวา่HYROXจะไมกํ่ากบัดแูลหรอืควบคมุผูรั้บจา้งอสิระเหลา่นี�และไมจํ่าเป็นที�จะตอ้ง
รับผดิหรอืรับผดิชอบตามกฎหมายในการประพฤตปิฏบิตัขิองผูรั้บจา้งอสิระดงักลา่ว นอกจากนั�น กจิกรรมตา่งๆ จะเกดิขึ�นในทรัพยส์นิหรอื
สถานที�ที�HYROXมไิดเ้ป็นเจา้ของหรอืเป็นผูค้วบคมุ และไฮร็อคจะไมค่วบคมุดแูลหรอืแสดงความรับผดิชอบในเรื�องราวหรอืสภาพของสถาน
ที�หรอืทรัพยส์นิของบคุคลภายนอกตามที�กลา่วมา ขอ้มลูที�ปรากฏอยูใ่นแบบฟอรม์นี�มไิดเ้ป็นขอ้มลูที�ละเอยีด นอกจากนั�น อาจมกีจิกรรมอื�นๆ
ที�ไมท่ราบวา่จะเกดิขึ�นหรอืมไิดค้าดวา่จะเกดิขึ�นรวมทั �งความเสี�ยงที�เกดิขึ�นไดต้ามธรรมชาตหิรอืความเสี�ยงและผลที�ตามมาอื�นๆ และ
HYROXไมส่ามารถใหก้ารรับประกนัในเรื�องของความปลอดภยัของขา้พเจา้หรอืกําจัดความเสี�ยงใดๆ ตามที�กลา่วมา ตวัแทนของHYROX
พรอ้มที�จะตอบคําถามหากขา้พเจา้มขีอ้สงสยัใดๆเกี�ยวกบักจิกรรมตา่งๆ หรอืความเสี�ยงที�เกี�ยวขอ้ง ขา้พเจา้เขา้รว่มงานโดยสมคัรใจและ
ขา้พเจา้รับทราบดวีา่การทํากจิกรรมเหลา่นี�อาจจะกอ่ใหเ้กดิความเสี�ยง ดงันั�น ขา้พเจา้ตกลงวา่ขา้พเจา้จะยอมรับและจะแสดงความรับผดิชอบ
ตอ่ผูเ้ขา้รว่มในสว่นของความเสี�ยงที�เกดิขึ�นไดต้ามธรรมชาตแิละความเสี�ยงอื�นๆ (ไมว่า่จะทราบอยูแ่ลว้หรอืไมก่ต็าม) ที�เกดิขึ�นจากการทํา
กจิกรรม รวมทั �งการบาดเจ็บ ความเสยีหาย การเสยีชวีติ หรอืความสญูเสยีอื�นๆ ที�เกดิขึ�นกบัขา้พเจา้หรอืบตุรหลานของขา้พเจา้อนัเนื�องมา
จากความเสี�ยงดงักลา่ว ซึ�งจะรวมถงึความเสี�ยงที�เกดิจากความประมาทเลนิเลอ่หรอืการประพฤตผิดิอยา่งจงใจหรอืการประพฤตผิดิอื�นๆ ของ
ตวัขา้พเจา้เอง ผูเ้ขา้รว่มงานรายอื�น และ/หรอืบคุคลภายนอก หรอืความประมาทเลนิเลอ่ของผูท้ี�ไดรั้บการปลดเปลื�อง 

3. การปลดเปลื�องและการชดใช้ กรณุาอา่นเนื�อหาในหวัขอ้นี�อยา่งละเอยีดถี�ถว้น รายละเอยีดในสว่นของการปลดเปลื�องและการ
ชดใชน้ี�จะมขีอ้ความที�เก ี�ยวขอ้งกบัการสละสทิธติามกฎหมายบางประการ 

ก. การปลดเปลื�องและการสละสทิธิ� ในกรณีที�กฎหมายนํามาบงัคบัใชใ้หก้ารอนุญาต ขา้พเจา้ขอกระทําการในนามของตนเอง (รวมทั �งผู ้
เขา้รว่มที�เป็นบตุรหลานของขา้พเจา้ แลว้แตก่รณี) ตกลงดงัตอ่ไปนี� - ขา้พเจา้ขอปลดเปลื�องและจะไมฟ้่องรอ้งHYROX ผูใ้หก้ารสนับสนุน
การจัดงาน ผูจั้ดงาน ผูส้ง่เสรมิการจัดงาน โปรดวิเซอรข์องงาน ผูอํ้านวยการ/ผูต้ดัสนิการแขง่ขนั เจา้หนา้ที�ของงาน พนักงานของงาน ผู ้
โฆษณา ผูบ้รหิาร ผูรั้บจา้ง ผูจํ้าหน่ายสนิคา้ อาสาสมคัร รวมทั �งเจา้ของทรัพยส์นิทั �งหมด ตลอดจนรัฐ เมอืง นคร เทศมณฑล และหน่วยงาน
ราชการอื�นๆ และ/หรอืหน่วยงานประจําเทศบาล ซึ�งทรัพยส์นิและ/หรอืบคุลากรเหลา่นั�นถกูนํามาใชแ้ละ/หรอืนํามาใชใ้หค้วามชว่ยเหลอืใน
สถานที�ตา่งๆ ที�ใชใ้นการจัดกจิกรรม รวมทั �งบรษัิทแม่ บรษัิทยอ่ย และบรษัิทในเครอืที�เกี�ยวขอ้ง ผูรั้บชว่ง ผูรั้บอนุญาต เจา้ของ เจา้หนา้ที�
กรรมการ หุน้สว่น สมาชกิคณะกรรมการบรษัิท ผูถ้อืหุน้ สมาชกิ ผูกํ้ากบัดแูล ผูรั้บประกนัภยั ผูแ้ทน ลกูจา้ง อาสาสมคัร ผูรั้บจา้ง และตวัแทน
รวมทั �งบคุคลหรอืหน่วยงานอื�นๆ ทั �งหมดที�เกี�ยวขอ้งหรอืมสีว่นเกี�ยวพันกบัการทํากจิกรรม (“ผูท้ี�ไดรั้บการปลดเปลื�อง”) ในสว่นที�เกี�ยวขอ้งกบั
การเรยีกรอ้ง ความรับผดิ การฟ้องรอ้ง หรอืคา่ใชจ้า่ยใดๆ และทั �งหมด (รวมทั �งคา่ธรรมเนยีมและคา่ใชจ้า่ยที�เกี�ยวขอ้งกบัทนายความ) (“การ
เรยีกรอ้ง” หรอื “การเรยีกรอ้งตา่งๆ”) ที�ขา้พเจา้อาจจะดําเนนิการ ในสว่นของการบาด ความเสยีหาย การเสยีชวีติ หรอืความสญูเสยีอื�นๆ ไมว่า่
ประการใดกต็ามที�มสีว่นเกี�ยวขอ้งกบัการลงทะเบยีนหรอืการเขา้รว่มและ/หรอืการใหค้วามชว่ยเหลอืในการจัดกจิกรรมตา่งๆ ซึ�งจะรวมถงึการ
ใชแ้ละ/หรอืการใหค้วามชว่ยเหลอืโดยใชอ้ปุกรณ์ สถานที� หรอืทรัพยส์นิตา่งๆ (รวมทั �งความสญูเสยีตา่งๆ ที�เกดิขึ�นจากความเสี�ยงตาม
ธรรมชาตหิรอืความเสี�ยงอื�นๆ ในการทํากจิกรรม) ขา้พเจา้เขา้ใจและตกลงวา่จะสละสทิธิ�ที�จะเรยีกรอ้งทั �งหมดที�ขา้พเจา้อาจจะพงึมตีอ่ผูท้ี�ได ้
รับการปลดเปลื�อง และตกลงวา่ไมว่า่ขา้พเจา้หรอืบคุคลใดๆ ที�กระทําการในนามของขา้พเจา้ กจ็ะไมเ่รยีกรอ้งตอ่ผูท้ี�ไดรั้บการปลดเปลื�อง 

ในสว่นของความสญูเสยีใดๆ ที�อาจจะเกดิขึ�นกบัขา้พเจา้หากขา้พเจา้ประสบกบัการบาดเจ็บ ความเสยีหาย การเสยีชวีติ หรอืความสญูเสยี
อื�นๆ อกีทั �งยงัจะแกต้า่งและชดใช ้ (คําวา่ “ชดใช”้ หมายถงึการใหค้วามคุม้ครองโดยการชดใชห้รอืจา่ยเงนิ) ใหแ้กผู่ท้ี�ไดรั้บการปลดเปลื�องใน
สว่นที�เกี�ยวขอ้งกบัการเรยีกรอ้งใดๆ และทั �งหมดที�เกดิขึ�นหรอืกระทําการในนามของขา้พเจา้ (บตุรหลานที�เขา้รว่มงานของขา้พเจา้) หรอื
สมาชกิในครอบครัวรายอื�น ผูเ้ขา้รว่มงานรายอื�น หรอืบคุคลอื�นใด ในสว่นของการบาด ความเสยีหาย การเสยีชวีติ ทรัพยส์นิที�สญูหายและ/
หรอืถกูลกัขโมย หรอืความสญูเสยีอื�นๆ ไมว่า่ประการใดกต็ามที�เกี�ยวขอ้งกบัการลงทะเบยีนหรอืการเขา้รว่มงานของขา้พเจา้หรอืบตุรหลาน
ของขา้พเจา้และ/หรอืการใหค้วามชว่ยเหลอืในการจัดกจิกรรมตา่งๆ ซึ�งจะรวมถงึการใชห้รอืการใหค้วามชว่ยเหลอืดว้ยอปุกรณ์ สถานที� หรอื
ทรัพยส์นิ (รวมทั �งความสญูเสยีตา่งๆที�เกดิขึ�นจากความเสี�ยงที�เกดิขึ�นตามธรรมชาตหิรอืความเสี�ยงอื�นๆ ในการทํากจิกรรม)

ข. การเรยีกรอ้งอื�นๆ ในหวัขอ้เรื�องการปลดเปลื�องและการชดใชน้ี�จะรวมถงึการเรยีกรอ้งที�เกดิขึ�นจากความประมาทเลนิเลอ่ของผูท้ี�ไดรั้บ
การปลดเปลื�อง (แตจ่ะไมร่วมถงึการจงใจประพฤตผิดิของบคุคลดงักลา่ว) และจะรวมถงึการเรยีกรอ้งในสว่นของการบาดเจ็บของบคุคลหรอื



The English version of this document is the official and accurate text, with the Thai translation provided for reference. In case of discrepancies, the English version
prevails.

เอกสารฉบบัภาษาองักฤษเป็นฉบบัหลกัและถกูตอ้ง โดยมกีารแปลเป็นภาษาไทยเพื�อเป็นขอ้มลูอา้งองิเทา่นั�น ในกรณีที�มคีวามแตกตา่งหรอืขอ้ขดัแยง้ใดๆ เอกสารฉบบัภาษาองักฤษจะเป็น
ฉบบัที�ใชบ้งัคั

การเสยีชวีติโดยมชิอบ (ซึ�งจะรวมถงึการเรยีกรอ้งที�เกี�ยวขอ้งกบัเหตฉุุกเฉนิ ปัญหาทางการแพทย์ ยา และ/หรอืสขุภาพ การตอบสนอง การ
ประเมนิ หรอืการรักษาพยาบาล) ความเสยีหายของทรัพยส์นิ ผลขาดทนุกจิการคา้รว่ม การกระทําผดิสญัญาหรอืการเรยีกรอ้งอื�นใด

ค. ผูเ้ขา้รว่มงานที�เป็นผูเ้ยาว ์ หากผูร้ว่มงานเป็นผูเ้ยาว์ ขา้พเจา้ (ผูป้กครองของผูเ้ขา้รว่มที�เป็นผูเ้ยาว)์ ซึ�งเราทําการแทนและในนามของ
บตุรหลานที�เป็นผูเ้ยาวข์องขา้พเจา้ที�เขา้รว่มงาน ตกลงดงัตอ่ไปนี� - ขา้พเจา้ตกลงวา่จะสละและละทิ�งสทิธิ�ในการเรยีกรอ้งหรอืมลูเหตใุนการ
ดําเนนิการกบัผูท้ี�ไดรั้บการปลดเปลื�องในกรณีที�บตุรที�เป็นผูเ้ยาวข์องขา้พเจา้เกดิการบาดเจ็บของรา่งกาย ซึ�งจะรวมถงึการเสยีชวีติ รวมทั �ง
การเสยีหายของทรัพยส์นิอนัเนื�องมาจากความเสี�ยงที�เกดิขึ�นโดยธรรมชาตจิากการทํากจิกรรม 

4. การบอกกลา่วผูป้กครองโดยชอบของเด็กที�เป็นผูเ้ยาว ์

ก. หา้มบอกกลา่วเรื�องกจิกรรมที�เป็นอนัตราย กรณุาอา่นเนื�อหาที�ปรากฏอยูใ่นแบบฟอรม์นี�อยา่งครบถว้นและละเอยีดถี�ถว้น ทา่นตกลงวา่
จะอนุญาตใหบ้ตุรที�เป็นผูเ้ยาวข์องทา่นเขา้รว่มกจิกรรมที�คาดวา่น่าจะเป็นอนัตราย ทา่นตกลงวา่ ถงึแมว้า่ผูท้ี�ไดรั้บการปลดเปลื�องจะใชค้วาม
ดแูลเอาใจใสต่ามสมควรในการจัดกจิกรรมดงักลา่วนี� กเ็ป็นไปไดว้า่บตุรของทา่นอาจจะบาดเจ็บอยา่งรา้ยแรงหรอืเสยีชวีติในการเขา้รว่ม
กจิกรรมนี�ดว้ยเป็นเพราะอนัตรายบางประการที�จะเกดิขึ�นโดยธรรมชาตจิากการทํากจิกรรมและไมส่ามารถหลกีเลี�ยงหรอืขจัดทิ�งไปได ้ และ
เมื�อลงนามในแบบฟอรม์นี� หมายถงึทา่นขอสละสทิธขิองบตุรหลานของทา่นและสทิธขิองทา่นในการฟ้องรอ้งผูท้ี�ไดรั้บการปลดเปลื�องในกรณี
ที�บตุรหลานของทา่นรา่งกายบาดเจ็บหรอืเสยีชวีติ หรอืความเสยีหายที�เกดิขึ�นกบัทรัพยส์นิใดๆ ที�เกดิจากความเสี�ยงซึ�งเป็นสิ�งที�เกดิขึ�นตาม
ธรรมชาตจิากการทํากจิกรรม ทา่นมสีทิธิ�ที�จะปฏเิสธไมล่งนามในแบบฟอรม์นี� และผูท้ี�ไดรั้บการปลดเปลื�องกจ็ะมสีทิธิ�ที�จะปฏเิสธมใิหบ้ตุร
หลานของทา่นเขา้รว่มงานหากทา่นไมล่งนามในแบบฟอรม์นี� 

ข. การชดใช้ หากกฎหมายที�นํามาบงัคบัใชใ้หก้ารอนุญาต ขา้พเจา้ตกลงวา่จะชดใชใ้หแ้กผู่ท้ี�ไดรั้บการปลดเปลื�องในสว่นของคา่ธรรมเนยีม
และคา่ใชจ้า่ยที�เกี�ยวขอ้งกบัทนายความที�เกดิขึ�นกบับคุคลดงักลา่วในการแกต้า่งการเรยีกรอ้งหรอืการฟ้องรอ้งที�เกดิขึ�นจากหรอืกระทําการใน
นามของบตุรหลานของขา้พเจา้ (ไมว่า่ขา้พเจา้ บตุรหลานของขา้พเจา้ หรอืบคุคลอื�นจะเป็นผูดํ้าเนนิการเรยีกรอ้งหรอืฟ้องรอ้งตามที�กลา่วมา)
ซึ�งอนุญาโตตลุาการหรอืศาลพจิารณาแลว้เห็นวา่จะตอ้งชาํระตามกฎหมายที�นํามาบงัคบัใช ้หรอื มกีารถอนหรอืยกคํารอ้งเรยีนดงักลา่ว 

5. ขอ้กาํหนดอื�นๆ ขา้พเจา้เขา้ใจและใหค้วามเห็นชอบดงัตอ่ไปนี� 

ก. การระงบัขอ้พพิาท ขอ้พพิาทหรอืขอ้เรยีกรอ้งใดๆ ของขา้พเจา้ (หรอืบตุรหลานของขา้พเจา้) ที�เกดิขึ�นจากหรอืมสีว่นเกี�ยวขอ้งหรอืมี
สว่นเกี�ยวพันกบัแบบฟอรม์นี� การลงทะเบยีนหรอืการเขา้รว่มกจิกรรมของขา้พเจา้ (หรอืบตุรหลานของขา้พเจา้) หรอืเรื�องราวอื�นใดที�เกี�ยวขอ้ง
กบัความสมัพันธท์ี�ขา้พเจา้ (ของขา้พเจา้) มกีบัHYROX - 1) จะอยูภ่ายใตบ้งัคบัโดยเป็นไปตามกฎหมายเครอืรัฐหรอืกฎหมายรองที�นํามาใช ้
แทนของรัฐ/อาณาเขตที�มกีารจัดงาน (ไมคํ่านงึถงึระเบยีบวา่ดว้ยเรื�อง “การขดักนัของกฎหมาย”) และ 2) เวน้แตจ่ะเป็นไปตามที�ตกลงกนัไว ้ก็
จะไดรั้บการพจิารณาโดยอนุญาโตตลุาการโดยถอืวา่เป็นการแกไ้ขเยยีวยาเพยีงอยา่งเดยีวและขั �นสดุทา้ยสําหรับทกุเรื�องที�มขีอ้พพิาท โดย
จะอยูภ่ายใตก้ารบรหิารจัดการโดยศนูยอ์นุญาโตตลุาการระหวา่งประเทศฮอ่งกง (“HKIAC”) โดยเป็นไปตามระเบยีบการอนุญาโตตลุาการ
ดา้นการคา้และคําตดัสนิที�ไดจ้ากอนุญาตโตตลุาการอาจถกูยื�นตอ่ศาลใดๆ ที�มอํีานาจในการพจิารณาคดนีี� ทั �งนี� อนุญาโตตลุาการของ
HKIAC ที�มคีวามรูค้วามสามารถในดา้นนี�และเขา้ใจดใีนเรื�องราวดา้นการคา้ ซึ�งผูป้กครองและHYROXใหก้ารยอมรับ จะเป็นผูดํ้าเนนิการ
อนุญาโตตลุาการ และขา้พเจา้ตกลงวา่การดําเนนิการอนุญาโตตลุาการหรอืการฟ้องรอ้งดําเนนิคดใีดๆ หรอืการพจิารณาคดอีื�นๆ จะตอ้งถกูยื�น
ดําเนนิการ และ/หรอืเกดิขึ�นในประเทศญี�ปุ่ น 

ข. สถานภาพของผูป้กครอง หากสถานภาพการเป็นผูป้กครองของผูเ้ยาวข์องขา้พเจา้ถกูคดัคา้นหรอืพบวา่เป็นโมฆะ ขา้พเจา้จะเป็นผู ้
ปลดเปลื�อง ตกลงวา่จะแกต้า่งและชดใช ้ และจะไมฟ้่องรอ้งดําเนนิคดผีูท้ี�ไดรั้บการปลดเปลื�อง สรา้งขอบเขตสงูสดุที�กฎหมายใหก้ารอนุญาต
และเป็นไปตามขอ้กําหนดของแบบฟอรม์นี� เสมอืนหนึ�งวา่ขา้พเจา้เป็นผูป้กครองที�ชอบดว้ยกฎหมายของผูเ้ขา้รว่มงาน 

ค. ขอ้ตกลงที�มคีวามครบถว้นบรบิรูณ์ ในสว่นของความสมัพันธร์ะหวา่งขา้พเจา้หรอืบตุรหลานของขา้พเจา้กบัHYROX ขา้พเจา้ตกลงวา่
เนื�อหาที�ปรากฏอยูใ่นแบบฟอรม์นี�จะมอํีานาจเหนอืกวา่เนื�อหาที�ปรากฏอยูใ่นแบบฟอรม์หรอืสญัญาอื�นใดที�ขา้พเจา้หรอืบตุรหลานของขา้พเจา้
อาจจะเป็นผูล้งนาม (กบัคูส่ญัญาอื�นๆ ที�มใิชH่YROX) ในสว่นที�เกี�ยวขอ้งกบักจิกรรมเหลา่นี� 

ง. การดแูลรกัษาพยาบาล ขา้พเจา้อนุญาตใหพ้นักงาน ตวัแทน ผูรั้บจา้ง หรอืบคุลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ ของHYROXเป็นผูจั้ดหาหรอื
ใหก้ารดแูลรักษา สง่ตวัขา้พเจา้ไปยงัสถานพยาบาล และใหก้ารดแูลรักษา (ซึ�งจะรวมถงึหากแตม่ไิดจํ้ากดัไวแ้คเ่พยีง การยา้ยตวั การพัก
รักษาตวัที�โรงพยาบาล การถา่ยเลอืด การผา่ตดั และการรักษาดว้ยยา) ซึ�งจําเป็นตอ่สขุภาพของขา้พเจา้ (หรอืบตุรหลานของขา้พเจา้)
ขา้พเจา้ตกลงวา่จะชาํระคา่ใชจ้า่ยทั �งหมดที�เกี�ยวขอ้งกบัการดแูลรักษาและการขนยา้ย ทั �งนี� อา้งถงึกฎหมายวา่ดว้ยเรื�องความเป็นสว่นตวั พ.
ศ. 2531 (Cth) ขา้พเจา้เห็นชอบกบัการแจง้ขอ้มลู (HYROX ผูรั้บประกนัภยั ผูใ้หบ้รกิารดแูลสขุภาพรายอื�น รวมทั �งพนักงาน ตวัแทน หรอืผู ้
รับจา้งของบคุคลเหลา่นั�น หรอืการแจง้ขอ้มลูโดยบคุคลดงักลา่ว) ทางการแพทยห์รอืบนัทกึทางการแพทยท์ี�จําเป็นตอ่การรักษาพยาบาล
การสง่ตวัไปรักษาตอ่ การเรยีกเกบ็เงนิ หรอืเพื�อวตัถปุระสงคอ์ื�นๆ 

จ. การยกเลกิ/การปฏเิสธ HYROXขอสงวนสทิธิ�ที�จะใชด้ลุยพนิจิของตนเองแตเ่พยีงผูเ้ดยีวในการยกเลกิมใิหผู้เ้ขา้รว่มไมว่า่รายใดกต็าม
เขา้รว่มกจิกรรม ปฏเิสธหรอืเพกิถอนการเขา้รว่มกจิกรรมของผูเ้ขา้รว่มไมว่า่รายใดกต็ามไดท้กุเมื�อ และ/หรอืบอกลา้งคณุสมบตัขิองผูเ้ขา้รว่ม
ในการเขา้รว่มงาน หากบตุรหลานของขา้พเจา้ถกูยกเลกิหรอืออกจากงานไมว่า่ดว้ยเหตผุลใดกต็าม ขา้พเจา้ตกลงวา่จะเป็นผูรั้บผดิชอบใน
การชาํระคา่ใชจ้า่ยทั �งหมดในการออกจากงานกอ่นกําหนดไมว่า่จะเกดิขึ�นจากเหตผุลทางดา้นการแพทยห์รอืไมก่ต็าม หรอืการยกเลกิ เหตุ
ฉุกเฉนิสว่นบคุคล หรอืเหตผุลอื�นใดกต็าม และหากใบสมคัรในการเขา้รว่มงานของบตุรหลานของขา้พเจา้ถกูปฏเิสธหรอืถกูเพกิถอน ขา้พเจา้
ตกลงวา่HYROXไมจํ่าเป็นที�จะตอ้งรับผดิชอบในสว่นของคา่ใชจ้า่ยตา่งๆ ที�เกดิขึ�นหรอืความเสยีหายที�เกดิขึ�นกบัขา้พเจา้ บตุรหลานของ
ขา้พเจา้ ครอบครัวของขา้พเจา้ในสว่นที�เกดิมาจากคา่ธรรมเนยีมในการสมคัรเขา้รว่มงาน ขา้พเจา้รับทราบและตกลงวา่HYROXจะเป็นผูเ้ดยีว
ที�มอํีานาจในการพจิารณาวา่จะเลื�อน ปรับเปลี�ยน หรอืยกเลกิการจัดงานไมว่า่ดว้ยเหตใุดกต็าม และในกรณีที�มกีารเลื�อน ปรับเปลี�ยน หรอื
ยกเลกิการจัดงานซึ�งจะรวมถงึหากมไิดจํ้ากดัไวแ้คเ่พยีงในกรณีที�เกดิปรากฏการณท์างธรรมชาต ิ
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เอกสารฉบบัภาษาองักฤษเป็นฉบบัหลกัและถกูตอ้ง โดยมกีารแปลเป็นภาษาไทยเพื�อเป็นขอ้มลูอา้งองิเทา่นั�น ในกรณีที�มคีวามแตกตา่งหรอืขอ้ขดัแยง้ใดๆ เอกสารฉบบัภาษาองักฤษจะเป็น
ฉบบัที�ใชบ้งัคั

หรอืองคป์ระกอบตา่งๆ (ซึ�งจะรวมถงึหากแตม่ไิดจํ้ากดัไวแ้คเ่พยีง วาตภยั ฝนตก ลกูเห็บ พายเุฮอรเิคน พายทุอรน์าโด แผน่ดนิไหว) การ
กอ่การรา้ย อคัคภียั การนัดประทว้งหยดุงานที�ขม่ขูว่า่จะเกดิขึ�นหรอืเกดิขึ�นจรงิ ขอ้พพิาททางแรงงาน การหยดุทํางาน การกอ่กบฏ สงคราม
ไทยสาธารณะหรอืภยัธรรมชาติ (ซึ�งจะรวมถงึหากแตม่ไิดจํ้ากดัไวแ้คเ่พยีงโรคระบาด/อบุตักิารณข์องโรคที�เกดิขึ�นจากไวรัสสายพันธุใ์หม)่
การดําเนนิการหรอืขอ้บงัคบัของรัฐบาลที�หา้มมใิหม้กีารจัดงาน (ซึ�งจะรวมถงึหากแตะมไิดจํ้ากดัไวแ้คเ่พยีง มาตรการเวน้ระยะหา่งในสงัคม
รวมทั �งขอ้หา้มในเรื�องของการรวมกลุม่ สภาวการณท์ี�ทําใหไ้มส่ามารถไดรั้บใบอนุญาต/หนังสอือนุญาตในการจัดตั �งสถานที�ชั�วคราวเพื�อสรา้ง
ความบนัเทงิตอ่สาธารณชนจากหน่วยงานราชการที�เกี�ยวขอ้ง) อทุกภยั ภยนัตรายที�ไมส่ามารถหลกีเลี�ยงได ้ หรอืสาเหตอุื�นใดที�HYROXไม่
สามารถควบคมุได ้HYROXกจ็ะไมค่นืคา่ธรรมเนยีมในการสมคัรเขา้รว่มงานหรอืคา่ใชจ้า่ยอื�นใดที�เกดิขึ�นจากการจัดงาน 

ฉ. สทิธใินรปูภาพ ขา้พเจา้ขอมอบสทิธแิละอนุญาตใหH้YROXรวมทั �งบรษัิทในเครอื ผูรั้บมอบอํานาจ และผูรั้บชว่งใชร้ปูถา่ย ฟิลม์ บนัทกึ
และ/หรอืภาพนิ�งในสื�อใดๆ รปูภาพ เสยีง ขอ้ความที�เป็นลายลกัษณอ์กัษร รปูถา่ย และ/หรอืทศันูปกรณท์ี�คลา้ยคลงึกนัซึ�งเป็นของขา้พเจา้
บตุรหลานของขา้พเจา้ และ/หรอืสมาชกิในครอบครัวของขา้พเจา้ (เรยีกรวมกนัวา่ “รปูภาพ”) โดยมสีทิธิ�ที�จะอนุญาตชว่ง และเป็นสิ�งที�ไดม้า
ในระหวา่งที�ทํากจิกรรมหรอืเหตกุารณอ์ื�นๆ โดยไมจํ่าเป็นตอ้งจา่ยคา่ตอบแทน ซึ�งจะถกูนําไปใชไ้มว่า่เพื�อวตัถปุระสงคใ์ดกต็ามในสื�อตา่งๆ
ทั�วโลกโดยไมม่กํีาหนดเวลา ซึ�งจะรวมถงึหากแตม่ไิดจํ้ากดัไวแ้คเ่พยีงใชใ้นการแพรภ่าพ รปูถา่ย ตพีมิพ์ พอดแคสต์ เว็บแคสต์ ภาพ
เคลื�อนไหว โบรชวัร์ ซดีี ดวีดีี เว็บไซตอ์นิเทอรเ์น็ต โทรทศัน์ และ/หรอืวสัดดุา้นการคา้ ขอ้มลู การศกึษา โฆษณา หรอืการสง่เสรมิการขาย
ใดๆที�เกี�ยวขอ้ง ทั �งนี� ขา้พเจา้เขา้ใจวา่กรรมสทิธิ�และสทิธใินลขิสทิธิ�ทั �งหมดที�มอียูใ่นรปูภาพจะเป็นของHYROXและขา้พเจา้ขอสละสทิธิ�ที�
จะตรวจสอบหรอืใหก้ารอนุมตัใิดๆ อกีครั �งขา้พเจา้ยงัเขา้ใจและตกลงวา่ชื�อ หมายเลขตดิเสื�อ และผลการแขง่ขนัของขา้พเจา้ (หรอืบตุรหลาน
ของขา้พเจา้) จะถกูประกาศตอ่สาธารณชนในระหวา่งและหลงัการจัดงาน 

ช. การโอน HYROXอาจจะโอนแบบฟอรม์ฉบบันี�ไปใหแ้กห่น่วยงานหรอืบคุคลรายอื�น (“ผูร้บัชว่ง”) ไดท้กุเมื�อ และการโอนใดๆ ตามที�กลา่ว
มานั�นจะสง่ผลทําใหผู้รั้บชว่งไดรั้บสทิธแิละความคุม้ครองทั �งหมดตามที�ระบไุวใ้นแบบฟอรม์นี� โดยจะสอดคลอ้งกบัสทิธแิละความคุม้ครองที�
HYROXและผูท้ี�ไดรั้บการปลดเปลื�องไดรั้บตามแบบฟอรม์ฉบบันี� 

ซ. การแกไ้ขปรบัเปลี�ยน หากขา้พเจา้ลงนามในแบบฟอรม์ฉบบันี�ทั �งในรปูแบบออนไลนแ์ละลงนามจรงิ ขา้พเจา้ตกลงวา่แบบฟอรม์ที�ไดรั้บ
การลงนามจรงิ ซึ�งอาจมกีารแกไ้ขปรับเปลี�ยนจากแบบฟอรม์แบบออนไลน์ กจ็ะมผีลผกูพัน อกีทั �งขา้พเจา้ยงัเขา้ใจวา่ขา้พเจา้ (และบตุรหลาน
ของขา้พเจา้) อาจจะตอ้งลงนามในแบบฟอรม์นี�อยา่งแทจ้รงิ 

ฌ. วนัที�มผีลบงัคบัใช้ แบบฟอรม์ฉบบันี�จะมผีลบงัคบัใชก้บัการลงทะเบยีนหรอืการเขา้รว่มกจิกรรมตา่งๆ ของผูเ้ขา้รว่มนับตั �งแตว่นัที�มกีาร
ลงนามจนกวา่การทํากจิกรรมทั �งหมดจะเสร็จสิ�น และแบบฟอรม์ฉบบันี�จะยงัคงมผีลบงัคบัใชอ้ยา่งเต็มที�หลงัจากที�การดําเนนิกจิกรรมทั �งหมด
เสร็จสิ�นแลว้ 

ญ. การตคีวาม แบบฟอรม์ฉบบันี�จะตอ้งไดรั้บการตคีวามและนํามาบงัคบัใชต้ามขอบเขตสงูสดุที�กฎหมายใหก้ารอนุญาต หากเนื�อหาสว่น
หนึ�งสว่นใดของแบบฟอรม์นี�ไมช่อบดว้ยกฎหมายหรอืไมส่ามารถนํามาบงัคบัใชไ้ด ้ กจ็ะไมส่ง่ผลกระทบตอ่ความสามารถในการนํามาบงัคบัใช ้
ของขอ้กําหนดสว่นที�เหลอือยู่ และขอ้กําหนดสว่นที�เหลอือยูด่งักลา่วกจ็ะยงัคงมผีลบงัคบัใชอ้ยา่งเต็มที� 

ฎ. การลงนามดว้ยความสมคัรใจ ขา้พเจา้ ในฐานะของผูเ้ขา้รว่มและบดิามารดา/ผูป้กครองของผูเ้ขา้รว่มที�เป็นผูเ้ยาวต์กลงวา่ - ขา้พเจา้ได ้
อา่น ทําความเขา้ใจในเนื�อหาที�ปรากฏอยูใ่นแบบฟอรม์นี�อยา่งละเอยีดถี�ถว้นแลว้และตกลงที�จะสมคัรใจลงนามในแบบฟอรม์นี�และยอมรับวา่
แบบฟอรม์นี�จะมผีลบงัคบัใชแ้ละมผีลผกูพันตามกฎหมายตอ่ขา้พเจา้/ผูเ้ขา้รว่ม คูส่มรสของขา้พเจา้ และบตุรหลานรายอื�นของขา้พเจา้
สมาชกิในครอบครัวรายอื�นของขา้พเจา้/ผูเ้ขา้รว่ม อกีทั �งบดิามารดาของผูเ้ขา้รว่มกจ็ะตอ้งกรอกขอ้มลูทั �งหมดและลงนามกํากบัไวข้า้งทา้ยนี� 

ลายมอืชื�อของผูเ้ขา้รว่ม วนัที� ชื�อของผูเ้ขา้รว่ม อาย ุ

(โปรดพิมพใ์หช้ดัเจน)

ลายมอืชื�อของบดิามารดา/ผูป้กครอง วนัที� 

(หากผูเ้ขา้รว่มอายตํุ�ากวา่ 18 ปี บดิามารดาหรอืผูป้กครองกจ็ะตอ้งลงนามรว่มดว้ย)


