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เอกสารฉบบัภาษาองักฤษเป็นฉบบัหลกัและถกูตอ้ง โดยมกีารแปลเป็นภาษาไทยเพือ่เป็นขอ้มลูอา้งองิเทา่นัน้ ในกรณีทีม่คีวามแตกตา่งหรอืขอ้ขดัแยง้ใดๆ เอกสารฉบบัภาษาองักฤษจะเป็น
ฉบบัทีใ่ชบ้งัคั

สญัญาวา่ดว้ยเรือ่งของการรบัรองและการยอมรบัความเสีย่งรวมท ัง้การปลดเปลือ้งและการชดใชข้องHYROXประเทศไทย 

HYROX - การจดัการแขง่ขนัฟิสเนตความพรอ้มของรา่งกายสำหรบัทกุทา่น

1. บทนำ 

ขอทา่นไดโ้ปรดอา่นรายละเอยีดทัง้หมดทีป่รากฏอยูใ่นสญัญาวา่ดว้ยเรือ่งของการรับทราบและการยอมรับความเสีย่งรวมทัง้การปลดเปลือ้ง
และการชดใช ้ (“แบบฟอรม์”) อยา่งละเอยีดถีถ่ว้นกอ่นทีจ่ะลงนาม ผูเ้ขา้รว่มการแขง่ขนัแตล่ะทา่น รวมทัง้บดิามารดา/ผูป้กครองโดยชอบ/ผู ้
ปกครองตามกฎหมายของผูเ้ขา้แขง่ขนัทีเ่ป็นผูเ้ยาวท์ีย่งัไมบ่รรลนุติภิาวะ (ผูเ้ยาวท์ีม่อีายตุ่ำกวา่ 18 ปี) กจ็ะตอ้งลงนามในแบบฟอรม์นี้ โดยใน
แบบฟอรม์ฉบบันีจ้ะเรยีกผูเ้ขา้รว่มการแขง่ขนัหรอืบดิามารดา/ผูป้กครองโดยชอบ/ผูป้กครองตามกฎหมายวา่ “ขา้พเจา้” หรอื “ของขา้พเจา้”
ทัง้นี้ ขา้พเจา้รับรองวา่ขา้พเจา้มอีายบุรรลนุติภิาวะตามกฎหมายทีจ่ะกระทำการในนามของตนเอง หรอืหากผูเ้ขา้รว่มการแขง่ขนัเป็นผูเ้ยาว์
ขา้พเจา้กม็อีำนาจหนา้ทีต่ามกฎหมายในการทีจ่ะกระทำการในนามของผูเ้ยาวร์ายนัน้และรับรองวา่บตุรหลานของขา้พเจา้มอีายตุ่ำกวา่ 18 ปี
และเพือ่เป็นการตอบแทนบรกิารทีไ่ดรั้บจากบรษัิท ไฮบรดิ ฟิตเนส เรซซงิ ฮอ่งกง จำกดั และ บรษัิทเอกชน Hybrid Fitness Racing HK
Limited (ตอ่จากนีไ้ปจะเรยีกวา่ “HYROX”) ในการใหบ้ตุรหลานของขา้พเจา้เขา้รว่มงานแขง่ขนัของHYROXและกจิกรรมอืน่ๆ (“งาน”)
ขา้พเจา้ขอรับรองและยอมรับดงัตอ่ไปนี ้

2. การรบัรองและการยอมรบัความเสีย่ง 

ก. กจิกรรมและความเสีย่งตา่งๆ งานและกจิกรรมอืน่ๆ ทีข่า้พเจา้ (หรอืบตุรหลานของขา้พเจา้ แลว้แตก่รณี) อาจเขา้รว่มและ/หรอืใหค้วาม
ชว่ยเหลอืในฐานะของอาสาสมคัร (ไมว่า่จะเป็นเพยีงแคก่ารเขา้รว่ม การใหค้วามชว่ยเหลอื การสงัเกตการณ์ หรอืการเขา้รว่มอยา่งจรงิจัง)
อาจถกูจัดขึน้ในรม่และอาจจะรวมถงึหากแตม่ไิดจ้ำกดัไวแ้คเ่พยีง การออกกำลงักายเพือ่อบอุน่รา่งกาย การวิง่แขง่ ทัง้อยูใ่นรปูแบบของการ
ปฏบิตัแิละอยูใ่นงาน เกยีรเ์ดโม (ทดลอง) การเขา้รว่มในคลนิกิ การซอ้ม การสาธติ หรอืเกมการแขง่ขนัและกจิกรรมอืน่ๆ การเขา้รว่มกจิกรรม
ใดๆ การใชแ้ละ/หรอืใชอ้ปุกรณ์ สิง่อำนวยความสะดวกเป็นตวัชว่ย หรอืสถานทีต่า่งๆ (จะเรยีกงานและกจิกรรมอืน่ๆ รวมกนัวา่ “กจิกรรม
ตา่งๆ” หรอื “กจิกรรม”) ทัง้นี้ อาจมหีรอืไมม่กีารวางกำหนดการใหแ้กก่จิกรรมตา่งๆ อยูใ่นรปูแบบภาคบงัคบัหรอืสามารถเลอืกได ้ มี
โครงสรา้งหรอืไมม่โีครงสรา้ง และจะรวมถงึเวลาพัก ขา้พเจา้ยอมรับวา่ ความเสีย่ง ภยั และอนัตรายอาจเกดิขึน้ได ้ (เรยีกรวมกนัวา่ “ความ
เสีย่ง”) จากกจิกรรมดงักลา่วสามารถกอ่ใหเ้กดิความบาดเจ็บ ความเสยีหาย การเสยีชวีติ หรอืความสญูเสยีอืน่ๆ ตอ่ขา้พเจา้ บตุรหลานของ
ขา้พเจา้ หรอืบคุคลอืน่ ขา้พเจา้อนุญาตใหบ้ตุรหลานของขา้พเจา้เขา้รว่มและ/หรอืใหค้วามชว่ยเหลอืในกจิกรรมทัง้หมดของHYROXและ
ตกลงวา่จะปรกึษาหารอืกบับตุรหลานของขา้พเจา้ในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัเนือ้หาในแบบฟอรม์นีแ้ละโดยเฉพาะอยา่งยิง่ ในเรือ่งของกจิกรรม
และความเสีย่งตา่งๆ โดยรายละเอยีดตอ่จากนีจ้ะเป็นความเสีย่งบางประเภทแตไ่มถ่อืวา่เป็นความเสีย่งทัง้หมด ทีอ่าจจะเกดิขึน้กบักจิกรรม
ของผูเ้ขา้รว่ม 

1. ความเสีย่งทีม่อียูใ่นกจิกรรมการแขง่ขนัหรอืกจิกรรมของนักกฬีาใดๆ การซอ้ม การฝึกฝน หรอืการแขง่ขนัทีจ่ะตอ้งอาศยัความแข็งแกรง่
ความทนทาน หรอืงานอืน่ๆ ตลอดจนการออกกำลงักายของรา่งกายในสว่นทีเ่กีย่วขอ้ง การวิง่และสภาวการณอ์ืน่ๆ ทีจ่ะตอ้งใชแ้ขนและขา
บอ่ยๆ และซ้ำไปซ้ำมา การแขง่ขนัทีจ่ะตอ้งใชค้วามพรอ้มของรา่งกายและความทนทานเป็นอยา่งสงู รวมทัง้การสรา้งแรงกดดนัใหแ้กร่า่งกาย
และจติใจของผูเ้ขา้รว่ม 

2. ความเสีย่งตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตดัสนิใจและการประพฤตปิฏบิตั ิ ความเสีย่งเหลา่นีจ้ะรวมถงึความเสีย่งทีพ่นักงาน ตวัแทน อาสาสมคัร
ผูรั้บจา้ง หรอืผูร้ว่มงานของHYROXอาจมกีารตดัสนิใจทีผ่ดิพลาดในเรือ่งของความสามารถ สขุภาพ สภาวะของรา่งกายของผูเ้ขา้รว่ม การ
ตดัสนิใจผดิพลาดเกีย่วกบัการออกคำสัง่ การดแูลรักษา หรอื หนึง่ในบคุคลเหลา่นัน้อาจจะมไิดต้กัเตอืนผูเ้ขา้รว่ม (และ/หรอืผูป้กครองตาม
กฎหมายของผูเ้ขา้รว่ม) เกีย่วกบัความเสีย่งทีจ่ะเกดิขึน้จากกจิกรรมเหลา่นีต้ามธรรมชาต ิ

3. ความเสีย่งทีเ่กดิจากการวิง่ ความเสีย่งเหลา่นีจ้ะรวมถงึความเสีย่งในการสญูเสยีการควบคมุและการลม้ลงบนพืน้ การวิง่ชนกบัวตัถหุรอื
ผูค้น (รวมถงึผูเ้ขา้รว่มรายอืน่ อาสาสมคัร หรอืผูช้ม) การพลาดพลัง้ หรอืการหกลม้ หรอืเจอกบัอนัตรายอืน่ๆ เนือ่งจากการออกกำลงักาย 

4. ความเสีย่งทีเ่กดิขึน้จากสขุภาพของรา่งกายและการเขา้รว่มงาน ความเสีย่งทีส่ภาวะทางจติใจ รา่งกาย หรอือารมณข์องผูเ้ขา้รว่ม (ซึง่จะ
รวมถงึการใชห้รอืการเสพแอลกอฮอลห์รอืยาทีอ่อกหรอืมไิดอ้อกตามใบสัง่ยา) ไมว่า่จะมกีารเปิดเผยหรอืไม่ ทราบแลว้หรอืไมก่ต็าม ซึง่มา
พรอ้มกบัการเขา้รว่มในกจิกรรมตา่งๆ กอ็าจสง่ผลทำใหเ้กดิการบาดเจ็บ ความเสยีหาย การเสยีชวีติ หรอืความสญูเสยีอืน่ๆ ได ้

5. ความเสีย่งดา้นการกำกบัดแูลและกจิกรรมตา่งๆ ขา้พเจา้ทราบวา่ ไมว่า่HYROXหรอืพนักงาน ตวัแทน อาสาสมคัร ผูรั้บจา้ง หรอืบคุคลใดๆ
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัHYROXอาจจะเป็นผูก้ำกบัดแูลผูเ้ขา้รว่มในระหวา่งทีม่กีารทำกจิกรรมตา่งๆ หรอืไมว่า่เมือ่ใดกต็าม หากผูเ้ขา้รว่มเป็นผูเ้ยาว์
ขา้พเจา้จะเป็นผูรั้บผดิชอบการกำกบัดแูลคุม้ครองแตเ่พยีงผูเ้ดยีวไมว่า่จะกอ่น ในระหวา่ง และหลงัจากการจัดงานและกจิกรรมอืน่ๆ ซึง่จะรวม
ถงึในระหวา่งเวลาพัก และเวลาอืน่ๆ ทัง้หมด และตกลงวา่ผูป้กครองและบตุรหลานจะรว่มกนัรับผดิชอบในเรือ่งของความเป็นอยูท่ีด่ขีองบตุร
หลาน 

6. ความเสีย่งเกีย่วกบัการประพฤตปิฏบิตั ิ ความเสีย่งทีผู่เ้ขา้รว่ม ผูเ้ขา้รว่มงานรายอืน่และ/หรอืบคุคลภายนอกอาจกระทำการโดยประมาท
เลนิเลอ่หรอืจงใจ 

7. ความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิกรรมทีเ่ป็นความผดิอาญา/การกอ่การรา้ย ความเป็นไปไดท้ีบ่คุคลภายนอกอาจจะกระทำการทีเ่ป็นความผดิ
อาญาหรอืการกอ่การรา้ย 

ข. อบุตักิารณท์ีอ่าจเกดิขึน้ได้ ความเสีย่งเหลา่นีแ้ละความเสีย่งอืน่ๆ อาจจะทำใหผู้เ้ขา้รว่มหรอืผูป้กครองทีเ่ขา้รว่มงาน การหกลม้ระหวา่ง
ทางหรอืหกลม้ลงบนพืน้ ตกใจกลวั ชนกบัวตัถหุรอืผูค้น หลงทางหรอืมนึงงสบัสน มภีาวะแทรกซอ้นเกีย่วกบัทางเดนิอาหาร หรอืปฏกิริยิาที่
เกดิจากการแพ ้ หรอืประสบกบัปัญหาอืน่ๆ สภาวะการณเ์หลา่นีแ้ละอืน่ๆ อาจกอ่ใหเ้กดิโรคภยัไขเ้จ็บหรอืสภาวะของรา่งกายทีเ่กดิขึน้จาก
ความรอ้นหรอืความหนาวเย็น (ซึง่จะรวมถงึ ภาวะอณุหภมูขิองรา่งกายต่ำ ภาวะเพลยีแดด/โรคลมแดด) ภาวะสญูเสยีน้ำ ภาวะโซเดยีมใน
เลอืดต่ำ ภาวะแทรกซอ้นบรเิวณหวัใจหรอืปอด กระดกูหกั อมัพาต หรอืความทพุพลภาพถาวรอืน่ๆ การบาดเจ็บทางรา่งกายหรอือารมณ์ การ
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กระแทกกระเทอืน หรอืความบาดเจ็บ ความเสยีหาย การเสยีชวีติ หรอืความสญูเสยีอืน่ๆ ไมว่า่กอ่น ในระหวา่ง หรอืหลงัจากทีพ่วกเขา้รว่มเขา้
รว่มงานหรอืกจิกรรมอืน่ๆ 

ค. การตรวจสอบผูเ้ขา้รว่ม ขา้พเจา้เขา้ใจและตกลงวา่ ขา้พเจา้ (รวมทัง้บตุรหลานของขา้พเจา้ แลว้แตก่รณี) จะตรวจสอบวสัดทุัง้หมดทีไ่ด ้
รับอยา่งถกูตอ้งและครบถว้นและตกลงวา่จะจดทะเบยีนขอ้มลูเอกสารและกระบวนการ รวมทัง้เชือ่ฟังในระเบยีบและนโยบายทัง้หมด 

ง. จรรยาบรรณ ระเบยีบและนโยบายเหลา่นีซ้ ึง่จะรวมถงึจรรยาบรรณดงัตอ่ไปนี้ - ขา้พเจา้จะ (1) ไมเ่สพยาเสพตดิหรอืแอลกอฮอลท์ีจ่ะสง่
ผลตอ่การตดัสนิใจของขา้พเจา้และ/หรอืความสามารถของขา้พเจา้ในการทำหนา้ทีอ่าสาสมคัรและใหค้วามชว่ยเหลอื (2) เคารพในสทิธิ
เกยีรตยิศ และศกัดิศ์รขีองบคุคลทกุคนซึง่จะรวมถงึนักกฬีา อาสาสมคัรรายอืน่ และผูเ้ขา้ชม (3) ไมเ่ลอืกปฏบิตักิบับคุคลใดกต็ามโดย
พจิารณาจากเพศ ชาตพัินธุ์ ศาสนา ความสามารถ หรอืการประพฤตปิฏบิตั ิ (4) ใหค้วามเคารพตอ่สถานทีท่ัง้หมดซึง่จะรวมถงึหากแตม่ไิด ้
จำกดัไวแ้คเ่พยีงโรงแรม ทีพั่กนักกฬีา และอปุกรณต์า่งๆ (5) กระทำการอยา่งมอือาชพี ใหค้วามเคารพแกบ่คุคลอืน่ และรับผดิชอบตอ่การกระ
ทำของตนเอง 

จ. การยอมรบัในความรบัผดิชอบ การยอมรับในขัน้สดุทา้ยของขา้พเจา้รวมทัง้การเขา้รว่มงานถอืเป็นเงือ่นไขกอ่นทีH่YROXจะรับและ
ตรวจสอบขอ้มลูและแบบฟอรม์ทัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่จะรวมถงึแบบฟอรม์นีด้ว้ย ทัง้นี้ กอ่นทีจ่ะเขา้รว่มกจิกรรมใดๆ ขา้พเจา้อาจจะตรวจสอบ
เสน้ทาง สถานที่ อปุกรณท์ีใ่ชส้ำหรับแขง่/การออกกำลงักาย และพืน้ทีต่า่งๆ ทีจ่ะถกูนำมาใช ้ หากขา้พเจา้เลอืกทีจ่ะใช ้ โดยขา้พเจา้มคีวาม
สามารถอยา่งเต็มทีใ่นการเขา้รว่มงานโดยไมก่อ่ใหเ้กดิอนัตรายตอ่ตนเองหรอืบคุคลอืน่ นอกจากนัน้ ขา้พเจา้ยงัตกลงวา่การเขา้รว่มใน
กจิกรรมเหลา่นีจ้ะตอ้งอาศยัความพรอ้มและความทนทานของรา่งกาย และหลงัจากทีข่า้พเจา้ปรกึษากบัแพทยป์ระจำตวัของขา้พเจา้แลว้
ขา้พเจา้ยนิดทีีจ่ะรับผดิชอบในการพจิารณาวา่กจิกรรมเหลา่นีเ้หมาะสมกบัตวัของขา้พเจา้หรอืไมก่อ่นทีจ่ะเขา้รว่ม ในการนี้ HYROXไดท้ำ
สญัญาไวก้บับคุคลและองคก์รตา่งๆ ซึง่เป็นผูรั้บจา้งอสิระ (มใิชล่กูจา้งหรอืตวัแทน) ในการใหบ้รกิารบางประเภทรวมทัง้เป็นผูด้ำเนนิกจิกรรม
บางกจิกรรมทีผู่เ้ขา้รว่มอาจจะเขา้รว่ม ขา้พเจา้รับทราบวา่HYROXจะไมก่ำกบัดแูลหรอืควบคมุผูรั้บจา้งอสิระเหลา่นีแ้ละไมจ่ำเป็นทีจ่ะตอ้ง
รับผดิหรอืรับผดิชอบตามกฎหมายในการประพฤตปิฏบิตัขิองผูรั้บจา้งอสิระดงักลา่ว นอกจากนัน้ กจิกรรมตา่งๆ จะเกดิขึน้ในทรัพยส์นิหรอื
สถานทีท่ีH่YROXมไิดเ้ป็นเจา้ของหรอืเป็นผูค้วบคมุ และไฮร็อคจะไมค่วบคมุดแูลหรอืแสดงความรับผดิชอบในเรือ่งราวหรอืสภาพของสถาน
ทีห่รอืทรัพยส์นิของบคุคลภายนอกตามทีก่ลา่วมา ขอ้มลูทีป่รากฏอยูใ่นแบบฟอรม์นีม้ไิดเ้ป็นขอ้มลูทีล่ะเอยีด นอกจากนัน้ อาจมกีจิกรรมอืน่ๆ
ทีไ่มท่ราบวา่จะเกดิขึน้หรอืมไิดค้าดวา่จะเกดิขึน้รวมทัง้ความเสีย่งทีเ่กดิขึน้ไดต้ามธรรมชาตหิรอืความเสีย่งและผลทีต่ามมาอืน่ๆ และ
HYROXไมส่ามารถใหก้ารรับประกนัในเรือ่งของความปลอดภยัของขา้พเจา้หรอืกำจัดความเสีย่งใดๆ ตามทีก่ลา่วมา ตวัแทนของHYROX
พรอ้มทีจ่ะตอบคำถามหากขา้พเจา้มขีอ้สงสยัใดๆเกีย่วกบักจิกรรมตา่งๆ หรอืความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้ง ขา้พเจา้เขา้รว่มงานโดยสมคัรใจและ
ขา้พเจา้รับทราบดวีา่การทำกจิกรรมเหลา่นีอ้าจจะกอ่ใหเ้กดิความเสีย่ง ดงันัน้ ขา้พเจา้ตกลงวา่ขา้พเจา้จะยอมรับและจะแสดงความรับผดิชอบ
ตอ่ผูเ้ขา้รว่มในสว่นของความเสีย่งทีเ่กดิขึน้ไดต้ามธรรมชาตแิละความเสีย่งอืน่ๆ (ไมว่า่จะทราบอยูแ่ลว้หรอืไมก่ต็าม) ทีเ่กดิขึน้จากการทำ
กจิกรรม รวมทัง้การบาดเจ็บ ความเสยีหาย การเสยีชวีติ หรอืความสญูเสยีอืน่ๆ ทีเ่กดิขึน้กบัขา้พเจา้หรอืบตุรหลานของขา้พเจา้อนัเนือ่งมา
จากความเสีย่งดงักลา่ว ซึง่จะรวมถงึความเสีย่งทีเ่กดิจากความประมาทเลนิเลอ่หรอืการประพฤตผิดิอยา่งจงใจหรอืการประพฤตผิดิอืน่ๆ ของ
ตวัขา้พเจา้เอง ผูเ้ขา้รว่มงานรายอืน่ และ/หรอืบคุคลภายนอก หรอืความประมาทเลนิเลอ่ของผูท้ีไ่ดรั้บการปลดเปลือ้ง 

3. การปลดเปลือ้งและการชดใช้ กรณุาอา่นเนือ้หาในหวัขอ้นีอ้ยา่งละเอยีดถีถ่ว้น รายละเอยีดในสว่นของการปลดเปลือ้งและการ
ชดใชน้ีจ้ะมขีอ้ความทีเ่ก ีย่วขอ้งกบัการสละสทิธติามกฎหมายบางประการ 

ก. การปลดเปลือ้งและการสละสทิธิ์ ในกรณีทีก่ฎหมายนำมาบงัคบัใชใ้หก้ารอนุญาต ขา้พเจา้ขอกระทำการในนามของตนเอง (รวมทัง้ผู ้
เขา้รว่มทีเ่ป็นบตุรหลานของขา้พเจา้ แลว้แตก่รณี) ตกลงดงัตอ่ไปนี้ - ขา้พเจา้ขอปลดเปลือ้งและจะไมฟ้่องรอ้งHYROX ผูใ้หก้ารสนับสนุน
การจัดงาน ผูจั้ดงาน ผูส้ง่เสรมิการจัดงาน โปรดวิเซอรข์องงาน ผูอ้ำนวยการ/ผูต้ดัสนิการแขง่ขนั เจา้หนา้ทีข่องงาน พนักงานของงาน ผู ้
โฆษณา ผูบ้รหิาร ผูรั้บจา้ง ผูจ้ำหน่ายสนิคา้ อาสาสมคัร รวมทัง้เจา้ของทรัพยส์นิทัง้หมด ตลอดจนรัฐ เมอืง นคร เทศมณฑล และหน่วยงาน
ราชการอืน่ๆ และ/หรอืหน่วยงานประจำเทศบาล ซึง่ทรัพยส์นิและ/หรอืบคุลากรเหลา่นัน้ถกูนำมาใชแ้ละ/หรอืนำมาใชใ้หค้วามชว่ยเหลอืใน
สถานทีต่า่งๆ ทีใ่ชใ้นการจัดกจิกรรม รวมทัง้บรษัิทแม่ บรษัิทยอ่ย และบรษัิทในเครอืทีเ่กีย่วขอ้ง ผูรั้บชว่ง ผูรั้บอนุญาต เจา้ของ เจา้หนา้ที่
กรรมการ หุน้สว่น สมาชกิคณะกรรมการบรษัิท ผูถ้อืหุน้ สมาชกิ ผูก้ำกบัดแูล ผูรั้บประกนัภยั ผูแ้ทน ลกูจา้ง อาสาสมคัร ผูรั้บจา้ง และตวัแทน
รวมทัง้บคุคลหรอืหน่วยงานอืน่ๆ ทัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้งหรอืมสีว่นเกีย่วพันกบัการทำกจิกรรม (“ผูท้ีไ่ดรั้บการปลดเปลือ้ง”) ในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบั
การเรยีกรอ้ง ความรับผดิ การฟ้องรอ้ง หรอืคา่ใชจ้า่ยใดๆ และทัง้หมด (รวมทัง้คา่ธรรมเนยีมและคา่ใชจ้า่ยทีเ่กีย่วขอ้งกบัทนายความ) (“การ
เรยีกรอ้ง” หรอื “การเรยีกรอ้งตา่งๆ”) ทีข่า้พเจา้อาจจะดำเนนิการ ในสว่นของการบาด ความเสยีหาย การเสยีชวีติ หรอืความสญูเสยีอืน่ๆ ไมว่า่
ประการใดกต็ามทีม่สีว่นเกีย่วขอ้งกบัการลงทะเบยีนหรอืการเขา้รว่มและ/หรอืการใหค้วามชว่ยเหลอืในการจัดกจิกรรมตา่งๆ ซึง่จะรวมถงึการ
ใชแ้ละ/หรอืการใหค้วามชว่ยเหลอืโดยใชอ้ปุกรณ์ สถานที่ หรอืทรัพยส์นิตา่งๆ (รวมทัง้ความสญูเสยีตา่งๆ ทีเ่กดิขึน้จากความเสีย่งตาม
ธรรมชาตหิรอืความเสีย่งอืน่ๆ ในการทำกจิกรรม) ขา้พเจา้เขา้ใจและตกลงวา่จะสละสทิธิท์ีจ่ะเรยีกรอ้งทัง้หมดทีข่า้พเจา้อาจจะพงึมตีอ่ผูท้ีไ่ด ้
รับการปลดเปลือ้ง และตกลงวา่ไมว่า่ขา้พเจา้หรอืบคุคลใดๆ ทีก่ระทำการในนามของขา้พเจา้ กจ็ะไมเ่รยีกรอ้งตอ่ผูท้ีไ่ดรั้บการปลดเปลือ้ง 

ในสว่นของความสญูเสยีใดๆ ทีอ่าจจะเกดิขึน้กบัขา้พเจา้หากขา้พเจา้ประสบกบัการบาดเจ็บ ความเสยีหาย การเสยีชวีติ หรอืความสญูเสยี
อืน่ๆ อกีทัง้ยงัจะแกต้า่งและชดใช ้ (คำวา่ “ชดใช”้ หมายถงึการใหค้วามคุม้ครองโดยการชดใชห้รอืจา่ยเงนิ) ใหแ้กผู่ท้ีไ่ดรั้บการปลดเปลือ้งใน
สว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเรยีกรอ้งใดๆ และทัง้หมดทีเ่กดิขึน้หรอืกระทำการในนามของขา้พเจา้ (บตุรหลานทีเ่ขา้รว่มงานของขา้พเจา้) หรอื
สมาชกิในครอบครัวรายอืน่ ผูเ้ขา้รว่มงานรายอืน่ หรอืบคุคลอืน่ใด ในสว่นของการบาด ความเสยีหาย การเสยีชวีติ ทรัพยส์นิทีส่ญูหายและ/
หรอืถกูลกัขโมย หรอืความสญูเสยีอืน่ๆ ไมว่า่ประการใดกต็ามทีเ่กีย่วขอ้งกบัการลงทะเบยีนหรอืการเขา้รว่มงานของขา้พเจา้หรอืบตุรหลาน
ของขา้พเจา้และ/หรอืการใหค้วามชว่ยเหลอืในการจัดกจิกรรมตา่งๆ ซึง่จะรวมถงึการใชห้รอืการใหค้วามชว่ยเหลอืดว้ยอปุกรณ์ สถานที่ หรอื
ทรัพยส์นิ (รวมทัง้ความสญูเสยีตา่งๆทีเ่กดิขึน้จากความเสีย่งทีเ่กดิขึน้ตามธรรมชาตหิรอืความเสีย่งอืน่ๆ ในการทำกจิกรรม)

ข. การเรยีกรอ้งอืน่ๆ ในหวัขอ้เรือ่งการปลดเปลือ้งและการชดใชน้ีจ้ะรวมถงึการเรยีกรอ้งทีเ่กดิขึน้จากความประมาทเลนิเลอ่ของผูท้ีไ่ดรั้บ
การปลดเปลือ้ง (แตจ่ะไมร่วมถงึการจงใจประพฤตผิดิของบคุคลดงักลา่ว) และจะรวมถงึการเรยีกรอ้งในสว่นของการบาดเจ็บของบคุคลหรอื



The English version of this document is the official and accurate text, with the Thai translation provided for reference. In case of discrepancies, the English version
prevails.

เอกสารฉบบัภาษาองักฤษเป็นฉบบัหลกัและถกูตอ้ง โดยมกีารแปลเป็นภาษาไทยเพือ่เป็นขอ้มลูอา้งองิเทา่นัน้ ในกรณีทีม่คีวามแตกตา่งหรอืขอ้ขดัแยง้ใดๆ เอกสารฉบบัภาษาองักฤษจะเป็น
ฉบบัทีใ่ชบ้งัคั

การเสยีชวีติโดยมชิอบ (ซึง่จะรวมถงึการเรยีกรอ้งทีเ่กีย่วขอ้งกบัเหตฉุุกเฉนิ ปัญหาทางการแพทย์ ยา และ/หรอืสขุภาพ การตอบสนอง การ
ประเมนิ หรอืการรักษาพยาบาล) ความเสยีหายของทรัพยส์นิ ผลขาดทนุกจิการคา้รว่ม การกระทำผดิสญัญาหรอืการเรยีกรอ้งอืน่ใด

ค. ผูเ้ขา้รว่มงานทีเ่ป็นผูเ้ยาว ์ หากผูร้ว่มงานเป็นผูเ้ยาว์ ขา้พเจา้ (ผูป้กครองของผูเ้ขา้รว่มทีเ่ป็นผูเ้ยาว)์ ซึง่เราทำการแทนและในนามของ
บตุรหลานทีเ่ป็นผูเ้ยาวข์องขา้พเจา้ทีเ่ขา้รว่มงาน ตกลงดงัตอ่ไปนี้ - ขา้พเจา้ตกลงวา่จะสละและละทิง้สทิธิใ์นการเรยีกรอ้งหรอืมลูเหตใุนการ
ดำเนนิการกบัผูท้ีไ่ดรั้บการปลดเปลือ้งในกรณีทีบ่ตุรทีเ่ป็นผูเ้ยาวข์องขา้พเจา้เกดิการบาดเจ็บของรา่งกาย ซึง่จะรวมถงึการเสยีชวีติ รวมทัง้
การเสยีหายของทรัพยส์นิอนัเนือ่งมาจากความเสีย่งทีเ่กดิขึน้โดยธรรมชาตจิากการทำกจิกรรม 

4. การบอกกลา่วผูป้กครองโดยชอบของเด็กทีเ่ป็นผูเ้ยาว ์

ก. หา้มบอกกลา่วเรือ่งกจิกรรมทีเ่ป็นอนัตราย กรณุาอา่นเนือ้หาทีป่รากฏอยูใ่นแบบฟอรม์นีอ้ยา่งครบถว้นและละเอยีดถีถ่ว้น ทา่นตกลงวา่
จะอนุญาตใหบ้ตุรทีเ่ป็นผูเ้ยาวข์องทา่นเขา้รว่มกจิกรรมทีค่าดวา่น่าจะเป็นอนัตราย ทา่นตกลงวา่ ถงึแมว้า่ผูท้ีไ่ดรั้บการปลดเปลือ้งจะใชค้วาม
ดแูลเอาใจใสต่ามสมควรในการจัดกจิกรรมดงักลา่วนี้ กเ็ป็นไปไดว้า่บตุรของทา่นอาจจะบาดเจ็บอยา่งรา้ยแรงหรอืเสยีชวีติในการเขา้รว่ม
กจิกรรมนีด้ว้ยเป็นเพราะอนัตรายบางประการทีจ่ะเกดิขึน้โดยธรรมชาตจิากการทำกจิกรรมและไมส่ามารถหลกีเลีย่งหรอืขจัดทิง้ไปได ้ และ
เมือ่ลงนามในแบบฟอรม์นี้ หมายถงึทา่นขอสละสทิธขิองบตุรหลานของทา่นและสทิธขิองทา่นในการฟ้องรอ้งผูท้ีไ่ดรั้บการปลดเปลือ้งในกรณี
ทีบ่ตุรหลานของทา่นรา่งกายบาดเจ็บหรอืเสยีชวีติ หรอืความเสยีหายทีเ่กดิขึน้กบัทรัพยส์นิใดๆ ทีเ่กดิจากความเสีย่งซึง่เป็นสิง่ทีเ่กดิขึน้ตาม
ธรรมชาตจิากการทำกจิกรรม ทา่นมสีทิธิท์ีจ่ะปฏเิสธไมล่งนามในแบบฟอรม์นี้ และผูท้ีไ่ดรั้บการปลดเปลือ้งกจ็ะมสีทิธิท์ีจ่ะปฏเิสธมใิหบ้ตุร
หลานของทา่นเขา้รว่มงานหากทา่นไมล่งนามในแบบฟอรม์นี ้

ข. การชดใช้ หากกฎหมายทีน่ำมาบงัคบัใชใ้หก้ารอนุญาต ขา้พเจา้ตกลงวา่จะชดใชใ้หแ้กผู่ท้ีไ่ดรั้บการปลดเปลือ้งในสว่นของคา่ธรรมเนยีม
และคา่ใชจ้า่ยทีเ่กีย่วขอ้งกบัทนายความทีเ่กดิขึน้กบับคุคลดงักลา่วในการแกต้า่งการเรยีกรอ้งหรอืการฟ้องรอ้งทีเ่กดิขึน้จากหรอืกระทำการใน
นามของบตุรหลานของขา้พเจา้ (ไมว่า่ขา้พเจา้ บตุรหลานของขา้พเจา้ หรอืบคุคลอืน่จะเป็นผูด้ำเนนิการเรยีกรอ้งหรอืฟ้องรอ้งตามทีก่ลา่วมา)
ซึง่อนุญาโตตลุาการหรอืศาลพจิารณาแลว้เห็นวา่จะตอ้งชำระตามกฎหมายทีน่ำมาบงัคบัใช ้หรอื มกีารถอนหรอืยกคำรอ้งเรยีนดงักลา่ว 

5. ขอ้กำหนดอืน่ๆ ขา้พเจา้เขา้ใจและใหค้วามเห็นชอบดงัตอ่ไปนี ้

ก. การระงบัขอ้พพิาท ขอ้พพิาทหรอืขอ้เรยีกรอ้งใดๆ ของขา้พเจา้ (หรอืบตุรหลานของขา้พเจา้) ทีเ่กดิขึน้จากหรอืมสีว่นเกีย่วขอ้งหรอืมี
สว่นเกีย่วพันกบัแบบฟอรม์นี้ การลงทะเบยีนหรอืการเขา้รว่มกจิกรรมของขา้พเจา้ (หรอืบตุรหลานของขา้พเจา้) หรอืเรือ่งราวอืน่ใดทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัความสมัพันธท์ีข่า้พเจา้ (ของขา้พเจา้) มกีบัHYROX - 1) จะอยูภ่ายใตบ้งัคบัโดยเป็นไปตามกฎหมายเครอืรัฐหรอืกฎหมายรองทีน่ำมาใช ้
แทนของรัฐ/อาณาเขตทีม่กีารจัดงาน (ไมค่ำนงึถงึระเบยีบวา่ดว้ยเรือ่ง “การขดักนัของกฎหมาย”) และ 2) เวน้แตจ่ะเป็นไปตามทีต่กลงกนัไว ้ก็
จะไดรั้บการพจิารณาโดยอนุญาโตตลุาการโดยถอืวา่เป็นการแกไ้ขเยยีวยาเพยีงอยา่งเดยีวและขัน้สดุทา้ยสำหรับทกุเรือ่งทีม่ขีอ้พพิาท โดย
จะอยูภ่ายใตก้ารบรหิารจัดการโดยศนูยอ์นุญาโตตลุาการระหวา่งประเทศฮอ่งกง (“HKIAC”) โดยเป็นไปตามระเบยีบการอนุญาโตตลุาการ
ดา้นการคา้และคำตดัสนิทีไ่ดจ้ากอนุญาตโตตลุาการอาจถกูยืน่ตอ่ศาลใดๆ ทีม่อีำนาจในการพจิารณาคดนีี้ ทัง้นี้ อนุญาโตตลุาการของ
HKIAC ทีม่คีวามรูค้วามสามารถในดา้นนีแ้ละเขา้ใจดใีนเรือ่งราวดา้นการคา้ ซึง่ผูป้กครองและHYROXใหก้ารยอมรับ จะเป็นผูด้ำเนนิการ
อนุญาโตตลุาการ และขา้พเจา้ตกลงวา่การดำเนนิการอนุญาโตตลุาการหรอืการฟ้องรอ้งดำเนนิคดใีดๆ หรอืการพจิารณาคดอีืน่ๆ จะตอ้งถกูยืน่
ดำเนนิการ และ/หรอืเกดิขึน้ในประเทศญีปุ่่ น 

ข. สถานภาพของผูป้กครอง หากสถานภาพการเป็นผูป้กครองของผูเ้ยาวข์องขา้พเจา้ถกูคดัคา้นหรอืพบวา่เป็นโมฆะ ขา้พเจา้จะเป็นผู ้
ปลดเปลือ้ง ตกลงวา่จะแกต้า่งและชดใช ้ และจะไมฟ้่องรอ้งดำเนนิคดผีูท้ีไ่ดรั้บการปลดเปลือ้ง สรา้งขอบเขตสงูสดุทีก่ฎหมายใหก้ารอนุญาต
และเป็นไปตามขอ้กำหนดของแบบฟอรม์นี้ เสมอืนหนึง่วา่ขา้พเจา้เป็นผูป้กครองทีช่อบดว้ยกฎหมายของผูเ้ขา้รว่มงาน 

ค. ขอ้ตกลงทีม่คีวามครบถว้นบรบิรูณ์ ในสว่นของความสมัพันธร์ะหวา่งขา้พเจา้หรอืบตุรหลานของขา้พเจา้กบัHYROX ขา้พเจา้ตกลงวา่
เนือ้หาทีป่รากฏอยูใ่นแบบฟอรม์นีจ้ะมอีำนาจเหนอืกวา่เนือ้หาทีป่รากฏอยูใ่นแบบฟอรม์หรอืสญัญาอืน่ใดทีข่า้พเจา้หรอืบตุรหลานของขา้พเจา้
อาจจะเป็นผูล้งนาม (กบัคูส่ญัญาอืน่ๆ ทีม่ใิชH่YROX) ในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิกรรมเหลา่นี ้

ง. การดแูลรกัษาพยาบาล ขา้พเจา้อนุญาตใหพ้นักงาน ตวัแทน ผูรั้บจา้ง หรอืบคุลากรทางการแพทยอ์ืน่ๆ ของHYROXเป็นผูจั้ดหาหรอื
ใหก้ารดแูลรักษา สง่ตวัขา้พเจา้ไปยงัสถานพยาบาล และใหก้ารดแูลรักษา (ซึง่จะรวมถงึหากแตม่ไิดจ้ำกดัไวแ้คเ่พยีง การยา้ยตวั การพัก
รักษาตวัทีโ่รงพยาบาล การถา่ยเลอืด การผา่ตดั และการรักษาดว้ยยา) ซึง่จำเป็นตอ่สขุภาพของขา้พเจา้ (หรอืบตุรหลานของขา้พเจา้)
ขา้พเจา้ตกลงวา่จะชำระคา่ใชจ้า่ยทัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดแูลรักษาและการขนยา้ย ทัง้นี้ อา้งถงึกฎหมายวา่ดว้ยเรือ่งความเป็นสว่นตวั พ.
ศ. 2531 (Cth) ขา้พเจา้เห็นชอบกบัการแจง้ขอ้มลู (HYROX ผูรั้บประกนัภยั ผูใ้หบ้รกิารดแูลสขุภาพรายอืน่ รวมทัง้พนักงาน ตวัแทน หรอืผู ้
รับจา้งของบคุคลเหลา่นัน้ หรอืการแจง้ขอ้มลูโดยบคุคลดงักลา่ว) ทางการแพทยห์รอืบนัทกึทางการแพทยท์ีจ่ำเป็นตอ่การรักษาพยาบาล
การสง่ตวัไปรักษาตอ่ การเรยีกเกบ็เงนิ หรอืเพือ่วตัถปุระสงคอ์ืน่ๆ 

จ. การยกเลกิ/การปฏเิสธ HYROXขอสงวนสทิธิท์ีจ่ะใชด้ลุยพนิจิของตนเองแตเ่พยีงผูเ้ดยีวในการยกเลกิมใิหผู้เ้ขา้รว่มไมว่า่รายใดกต็าม
เขา้รว่มกจิกรรม ปฏเิสธหรอืเพกิถอนการเขา้รว่มกจิกรรมของผูเ้ขา้รว่มไมว่า่รายใดกต็ามไดท้กุเมือ่ และ/หรอืบอกลา้งคณุสมบตัขิองผูเ้ขา้รว่ม
ในการเขา้รว่มงาน หากบตุรหลานของขา้พเจา้ถกูยกเลกิหรอืออกจากงานไมว่า่ดว้ยเหตผุลใดกต็าม ขา้พเจา้ตกลงวา่จะเป็นผูรั้บผดิชอบใน
การชำระคา่ใชจ้า่ยทัง้หมดในการออกจากงานกอ่นกำหนดไมว่า่จะเกดิขึน้จากเหตผุลทางดา้นการแพทยห์รอืไมก่ต็าม หรอืการยกเลกิ เหตุ
ฉุกเฉนิสว่นบคุคล หรอืเหตผุลอืน่ใดกต็าม และหากใบสมคัรในการเขา้รว่มงานของบตุรหลานของขา้พเจา้ถกูปฏเิสธหรอืถกูเพกิถอน ขา้พเจา้
ตกลงวา่HYROXไมจ่ำเป็นทีจ่ะตอ้งรับผดิชอบในสว่นของคา่ใชจ้า่ยตา่งๆ ทีเ่กดิขึน้หรอืความเสยีหายทีเ่กดิขึน้กบัขา้พเจา้ บตุรหลานของ
ขา้พเจา้ ครอบครัวของขา้พเจา้ในสว่นทีเ่กดิมาจากคา่ธรรมเนยีมในการสมคัรเขา้รว่มงาน ขา้พเจา้รับทราบและตกลงวา่HYROXจะเป็นผูเ้ดยีว
ทีม่อีำนาจในการพจิารณาวา่จะเลือ่น ปรับเปลีย่น หรอืยกเลกิการจัดงานไมว่า่ดว้ยเหตใุดกต็าม และในกรณีทีม่กีารเลือ่น ปรับเปลีย่น หรอื
ยกเลกิการจัดงานซึง่จะรวมถงึหากมไิดจ้ำกดัไวแ้คเ่พยีงในกรณีทีเ่กดิปรากฏการณท์างธรรมชาต ิ
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เอกสารฉบบัภาษาองักฤษเป็นฉบบัหลกัและถกูตอ้ง โดยมกีารแปลเป็นภาษาไทยเพือ่เป็นขอ้มลูอา้งองิเทา่นัน้ ในกรณีทีม่คีวามแตกตา่งหรอืขอ้ขดัแยง้ใดๆ เอกสารฉบบัภาษาองักฤษจะเป็น
ฉบบัทีใ่ชบ้งัคั

หรอืองคป์ระกอบตา่งๆ (ซึง่จะรวมถงึหากแตม่ไิดจ้ำกดัไวแ้คเ่พยีง วาตภยั ฝนตก ลกูเห็บ พายเุฮอรเิคน พายทุอรน์าโด แผน่ดนิไหว) การ
กอ่การรา้ย อคัคภียั การนัดประทว้งหยดุงานทีข่ม่ขูว่า่จะเกดิขึน้หรอืเกดิขึน้จรงิ ขอ้พพิาททางแรงงาน การหยดุทำงาน การกอ่กบฏ สงคราม
ไทยสาธารณะหรอืภยัธรรมชาติ (ซึง่จะรวมถงึหากแตม่ไิดจ้ำกดัไวแ้คเ่พยีงโรคระบาด/อบุตักิารณข์องโรคทีเ่กดิขึน้จากไวรัสสายพันธุใ์หม)่
การดำเนนิการหรอืขอ้บงัคบัของรัฐบาลทีห่า้มมใิหม้กีารจัดงาน (ซึง่จะรวมถงึหากแตะมไิดจ้ำกดัไวแ้คเ่พยีง มาตรการเวน้ระยะหา่งในสงัคม
รวมทัง้ขอ้หา้มในเรือ่งของการรวมกลุม่ สภาวการณท์ีท่ำใหไ้มส่ามารถไดรั้บใบอนุญาต/หนังสอือนุญาตในการจัดตัง้สถานทีช่ัว่คราวเพือ่สรา้ง
ความบนัเทงิตอ่สาธารณชนจากหน่วยงานราชการทีเ่กีย่วขอ้ง) อทุกภยั ภยนัตรายทีไ่มส่ามารถหลกีเลีย่งได ้ หรอืสาเหตอุืน่ใดทีH่YROXไม่
สามารถควบคมุได ้HYROXกจ็ะไมค่นืคา่ธรรมเนยีมในการสมคัรเขา้รว่มงานหรอืคา่ใชจ้า่ยอืน่ใดทีเ่กดิขึน้จากการจัดงาน 

ฉ. สทิธใินรปูภาพ ขา้พเจา้ขอมอบสทิธแิละอนุญาตใหH้YROXรวมทัง้บรษัิทในเครอื ผูรั้บมอบอำนาจ และผูรั้บชว่งใชร้ปูถา่ย ฟิลม์ บนัทกึ
และ/หรอืภาพนิง่ในสือ่ใดๆ รปูภาพ เสยีง ขอ้ความทีเ่ป็นลายลกัษณอ์กัษร รปูถา่ย และ/หรอืทศันูปกรณท์ีค่ลา้ยคลงึกนัซึง่เป็นของขา้พเจา้
บตุรหลานของขา้พเจา้ และ/หรอืสมาชกิในครอบครัวของขา้พเจา้ (เรยีกรวมกนัวา่ “รปูภาพ”) โดยมสีทิธิท์ีจ่ะอนุญาตชว่ง และเป็นสิง่ทีไ่ดม้า
ในระหวา่งทีท่ำกจิกรรมหรอืเหตกุารณอ์ืน่ๆ โดยไมจ่ำเป็นตอ้งจา่ยคา่ตอบแทน ซึง่จะถกูนำไปใชไ้มว่า่เพือ่วตัถปุระสงคใ์ดกต็ามในสือ่ตา่งๆ
ทัว่โลกโดยไมม่กีำหนดเวลา ซึง่จะรวมถงึหากแตม่ไิดจ้ำกดัไวแ้คเ่พยีงใชใ้นการแพรภ่าพ รปูถา่ย ตพีมิพ์ พอดแคสต์ เว็บแคสต์ ภาพ
เคลือ่นไหว โบรชวัร์ ซดีี ดวีดีี เว็บไซตอ์นิเทอรเ์น็ต โทรทศัน์ และ/หรอืวสัดดุา้นการคา้ ขอ้มลู การศกึษา โฆษณา หรอืการสง่เสรมิการขาย
ใดๆทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้นี้ ขา้พเจา้เขา้ใจวา่กรรมสทิธิแ์ละสทิธใินลขิสทิธิท์ัง้หมดทีม่อียูใ่นรปูภาพจะเป็นของHYROXและขา้พเจา้ขอสละสทิธิท์ี่
จะตรวจสอบหรอืใหก้ารอนุมตัใิดๆ อกีครัง้ขา้พเจา้ยงัเขา้ใจและตกลงวา่ชือ่ หมายเลขตดิเสือ้ และผลการแขง่ขนัของขา้พเจา้ (หรอืบตุรหลาน
ของขา้พเจา้) จะถกูประกาศตอ่สาธารณชนในระหวา่งและหลงัการจัดงาน 

ช. การโอน HYROXอาจจะโอนแบบฟอรม์ฉบบันีไ้ปใหแ้กห่น่วยงานหรอืบคุคลรายอืน่ (“ผูร้บัชว่ง”) ไดท้กุเมือ่ และการโอนใดๆ ตามทีก่ลา่ว
มานัน้จะสง่ผลทำใหผู้รั้บชว่งไดรั้บสทิธแิละความคุม้ครองทัง้หมดตามทีร่ะบไุวใ้นแบบฟอรม์นี้ โดยจะสอดคลอ้งกบัสทิธแิละความคุม้ครองที่
HYROXและผูท้ีไ่ดรั้บการปลดเปลือ้งไดรั้บตามแบบฟอรม์ฉบบันี ้

ซ. การแกไ้ขปรบัเปลีย่น หากขา้พเจา้ลงนามในแบบฟอรม์ฉบบันีท้ัง้ในรปูแบบออนไลนแ์ละลงนามจรงิ ขา้พเจา้ตกลงวา่แบบฟอรม์ทีไ่ดรั้บ
การลงนามจรงิ ซึง่อาจมกีารแกไ้ขปรับเปลีย่นจากแบบฟอรม์แบบออนไลน์ กจ็ะมผีลผกูพัน อกีทัง้ขา้พเจา้ยงัเขา้ใจวา่ขา้พเจา้ (และบตุรหลาน
ของขา้พเจา้) อาจจะตอ้งลงนามในแบบฟอรม์นีอ้ยา่งแทจ้รงิ 

ฌ. วนัทีม่ผีลบงัคบัใช้ แบบฟอรม์ฉบบันีจ้ะมผีลบงัคบัใชก้บัการลงทะเบยีนหรอืการเขา้รว่มกจิกรรมตา่งๆ ของผูเ้ขา้รว่มนับตัง้แตว่นัทีม่กีาร
ลงนามจนกวา่การทำกจิกรรมทัง้หมดจะเสร็จสิน้ และแบบฟอรม์ฉบบันีจ้ะยงัคงมผีลบงัคบัใชอ้ยา่งเต็มทีห่ลงัจากทีก่ารดำเนนิกจิกรรมทัง้หมด
เสร็จสิน้แลว้ 

ญ. การตคีวาม แบบฟอรม์ฉบบันีจ้ะตอ้งไดรั้บการตคีวามและนำมาบงัคบัใชต้ามขอบเขตสงูสดุทีก่ฎหมายใหก้ารอนุญาต หากเนือ้หาสว่น
หนึง่สว่นใดของแบบฟอรม์นีไ้มช่อบดว้ยกฎหมายหรอืไมส่ามารถนำมาบงัคบัใชไ้ด ้ กจ็ะไมส่ง่ผลกระทบตอ่ความสามารถในการนำมาบงัคบัใช ้
ของขอ้กำหนดสว่นทีเ่หลอือยู่ และขอ้กำหนดสว่นทีเ่หลอือยูด่งักลา่วกจ็ะยงัคงมผีลบงัคบัใชอ้ยา่งเต็มที ่

ฎ. การลงนามดว้ยความสมคัรใจ ขา้พเจา้ ในฐานะของผูเ้ขา้รว่มและบดิามารดา/ผูป้กครองของผูเ้ขา้รว่มทีเ่ป็นผูเ้ยาวต์กลงวา่ - ขา้พเจา้ได ้
อา่น ทำความเขา้ใจในเนือ้หาทีป่รากฏอยูใ่นแบบฟอรม์นีอ้ยา่งละเอยีดถีถ่ว้นแลว้และตกลงทีจ่ะสมคัรใจลงนามในแบบฟอรม์นีแ้ละยอมรับวา่
แบบฟอรม์นีจ้ะมผีลบงัคบัใชแ้ละมผีลผกูพันตามกฎหมายตอ่ขา้พเจา้/ผูเ้ขา้รว่ม คูส่มรสของขา้พเจา้ และบตุรหลานรายอืน่ของขา้พเจา้
สมาชกิในครอบครัวรายอืน่ของขา้พเจา้/ผูเ้ขา้รว่ม อกีทัง้บดิามารดาของผูเ้ขา้รว่มกจ็ะตอ้งกรอกขอ้มลูทัง้หมดและลงนามกำกบัไวข้า้งทา้ยนี ้

ลายมอืชือ่ของผูเ้ขา้รว่ม วนัที่ ชือ่ของผูเ้ขา้รว่ม อาย ุ

(โปรดพิมพใ์หช้ดัเจน)

ลายมอืชือ่ของบดิามารดา/ผูป้กครอง วนัที ่

(หากผูเ้ขา้รว่มอายตุ่ำกวา่ 18 ปี บดิามารดาหรอืผูป้กครองกจ็ะตอ้งลงนามรว่มดว้ย)


